MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI

EDITAL N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO PARA CURSO TECNICO EM AQUICULTURA NA
MODALIDADE SUBSEQUENTE

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio da Escola Agricola de Jundiai
(EAJ), torna publico o Processo Seletivo para vagas remanescentes para o curso Técnico
Subsequente em Aquicultura, de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1 DAS VAGAS

1.1 Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas para o Curso Técnico em Aquicultura na modalidade
Subsequente, correspondente a entrada no 1° semestre de 2022.

2 DO PROCESSO SELETIVO E DOS CURSOS

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de
Concursos (Comperve) da UFRN;

2.2 O curso técnico de nivel médio em Aquicultura na modalidade subsequente podera
funcionar em TEMPO INTEGRAL ou PARCIAL, no turno diurno;

2.3 Serdo realizados processos seletivos especificos e independentes para os Servigos de
Assisténcia Estudantil (Residéncia Estudantil, Auxilio Moradia, Auxilio Transporte e Alimentacao),
de acordo com editais exclusivos a serem divulgados, posteriormente, na pagina oficial da EAJ

(www.eaj.ufrn.br).

2.4. Do total de vagas oferecidas serd atribuido em carater exclusivamente classificatorio,
argumento de inclusdo da agricultura familiar. Serd um acréscimo de 20% (vinte por cento) na nota
final do(a) candidato(a) no processo seletivo.
2.4.1. Terdo direito ao argumento de inclusdo da agricultura familiar aqueles e aquelas que
atendam aos seguintes critérios:
I. O(a) proprio(a) candidato(a) ou sua familia ndo poderdo deter, a qualquer titulo, area
maior do que 4 (quatro) modulos fiscais;
II. Que utilize predominantemente mao de obra da propria familia nas atividades
econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento;
II1. Tenha renda familiar predominantemente originada de atividades econdmicas vinculadas
ao proprio estabelecimento ou empreendimento;
IV. Pertenca a um dos grupos: silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

V. Enviar documenta¢ao comprobatdria no ato da inscri¢ao



Paragrafo tnico. Povos indigenas, integrantes de comunidades remanescentes de quilombos
rurais e demais povos e comunidades tradicionais ficam dispensados do atendimento ao
primeiro critério em conformidade com as inclusdes sofridas pela Lei N° 11.326, de 24 de
julho de 2006 em funcdo da publicagdo da Lei N° 12,512, de 14 de outubro de 2011.
2.4.2 Terdo direito ao argumento de inclusdo da agricultura familiar todos(as) aqueles(as) capazes
de comprovar as condigdes estabelecidas no item 2.4.1 independentemente de terem concluido o
ensino fundamental e/ou ensino médio de forma regular ou por exames supletivos, na rede de
ensino publica ou privada, bem como ter optado por uma das reservas de vagas estabelecidas pela
Lei N° 12. 711, de 29 de agosto de 2012, com redacao dada pela Lei N° 13.409, de 28 de dezembro
de 2006.
2.5 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia poderdao concorrer a vaga destinada a este grupo na
ampla concorréncia segundo a RESOLUCAO N o 248/2021 - CONSEPE, de 19 de outubro de
2021, que institui grupo suplementar de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos

técnicos de nivel médio da UFRN (Cota L15).

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacao total e incondicional das disposicoes,
normas ¢ instru¢des constantes neste Edital.

3.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 31 de janeiro a 21 de fevereiro de 2022,
através do  preenchimento do  formuldrio de inscricdo  disponivel no  link

http:/ www.comperve.ufrn.br onde deve ser realizado o envio do historico de Ensino Médio com

certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente, em que apresentem as notas das
disciplinas constantes no item 4.1.

33 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

34 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo,
serdo de sua inteira responsabilidade.

3.5 O(A) candidato(a) inscrito(a) por outrem assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu(sua) representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscri¢ao.

3.6 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a)
que usar dados de identifica¢do de terceiros para realizar a sua inscricao.

3.7  Cada candidato(a) tera direito apenas a uma inscri¢ao.

3.8  Os documentos deverdo ser anexados ao formulario de inscri¢do em um Unico arquivo PDF

com tamanho de, no maximo, 32 MB.



3.9 O documento anexado devera ter frente e verso (quando houver), nome completo do(a)
candidato(a), carimbo e a assinatura do(a) responsavel pela escola e deverd estar digitalizado na
integra.

3.10 Os(As) candidatos(as) que sejam agricultores, pequenos ¢ médios produtores, pescadores,
aquicultores, assentados e trabalhadores rurais, ou sejam dependentes destes, deverdo informar a
sua condic¢ao no formulario de inscri¢ao;

3.11 A ndo anexacdo do historico escolar ou da declaracdo discriminada no item 2.2. ou a
anexagdao de qualquer arquivo diferente do solicitado neste edital implicard na desclassificagao
do(a) candidato(a) no processo seletivo;

3.12  Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacdo requisitada, com apenas
parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso, com documentacao

incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

4 DA SELECAO

4.1 A selecdo sera realizada por meio de andlise do desempenho escolar em Lingua Portuguesa
ou Portugués e Matematica ou disciplinas equivalentes cursadas no 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio,
ou equivalente; ou por meio de andlise do desempenho de Lingua Portuguesa e Matematica,
conforme descritas no documento do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens
e Adultos (ENCCEJA), demais equiparagdes serdo seguidas de acordo com a tabela no Anexo II

deste edital.

5 DA RESERVA DE VAGAS

5.1 As vagas reservadas em func¢do da implantacdo do Sistema de Reserva de Vagas serdo
preenchidas de acordo com o quantitativo informado no Anexo I deste edital e segundo a ordem de
classificagdo conforme a disposi¢do decrescente das Notas Finais dos(as) candidatos(as) dentro de

cada um dos grupos de inscritos(as) especificados no quadro a seguir:

Grupo | Requisitos

Candidato(a) de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5

L1 L. .
salario minimo.

L2 inferior a 1,5 salario minimo, autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena.

Candidato(a) egresso(a) de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou

L5 Candidato(a) egresso(a) de escola publica.

L6 Candidato(a) egresso(a) de escola publica, autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou




indigena.

Candidato(a) egresso(a) de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou

L9 inferior a 1,5 salario minimo; autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia.
Candidato(a) egresso(a) de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou
L10 |inferior a 1,5 salario minimo; autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena;

autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia.

L13 | Candidato(a) egresso(a) de escola publica; autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia.

Candidato(a) egresso de escola publica; autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena,

L14 autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia.

A2 Ampla Concorréncia — Pessoas com Deficiéncia

AC Ampla Concorréncia

5.1.1 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(a) do Grupo L1,

aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos(as) do Grupo L9;

b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.2 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo L2,

aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos do Grupo L10;

b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L9;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L1;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.3 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo LS,
aquelas remanescentes serao preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos(as) do Grupo L13;
b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L2;



d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L9;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L1;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L14;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.4 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo L6,
aquelas remanescentes serao preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos do Grupo L14;

b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L9;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L1;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.5 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo L9,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos(as) do Grupo L1;

b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo LS;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.6 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo LI10,
aquelas remanescentes serao preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos(as) do Grupo L2;

b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L9;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L1;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.7 No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo L13,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos(as) do Grupo LS5;



b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L9;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L1;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L14;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.8 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) do Grupo L14,
aquelas remanescentes serao preenchidas na seguinte ordem:

a) Por candidatos(as) do Grupo L6;

b) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L10;
¢) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L2;
d) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L9;
e) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L1;
f) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L13;
g) Restando vagas, por candidatos(as) do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos(as) da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de acordo com o
critério de nota.

5.1.9. Vagas remanescentes do Grupo A2:

a) Por candidatos(as) da Ampla Concorréncia.

5.1.10 Os (As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas ao Sistema de
Reserva de Vagas e que ndo forem selecionados(as), terdo assegurado o direito de concorrer as
demais vagas.

5.2 Nao havendo o preenchimento completo das vagas reservadas pelo Sistema de Reserva de
Vagas pelos(as) candidatos(as) dos Grupos L1, L2, LS5, L6, L9, L10, L13, L14 e A2 as vagas
remanescentes serdo preenchidas por candidatos(as) nao inscritos(as) nas reservas.

53 Para efeito de apresentacdo dos resultados das Notas Finais, levar-se-4 em conta o
arredondamento para quatro casas decimais.

54  Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os(as) candidatos(as), serdo utilizados os
critérios desempate especificados abaixo.

5.4.1 Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, pardgrafo unico, da Lei
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

5.4.2 Persistindo o empate, sera dada preferéncia, na ordem de prioridade a seguir, ao

candidato(as) que

a) apresentar a maior média em lingua portuguesa ou portugués;



b) menor renda familiar, de acordo com informagdo fornecida no Formulario de Inscrigdo a ser

comprovada no ato de matricula, em conformidade com a Lei 13.184, de 4 de novembro de 2015;

¢) tiver maior idade.

5.5 Nao ¢ permitido solicitar mudanga de grupo ou desisténcia de acdo afirmativa apos a
inscri¢do, cabendo exclusivamente ao(a) candidato(as) analisar, com extrema atengao, os requisitos
e documentos exigidos para cada modalidade de concorréncia e verificar a op¢cdo em que se
enquadra.

5.6 Perdera o direito a vaga o(a) candidato(as) que se declarar beneficiario de uma determinada
acdo afirmativa € que nao conseguir apresentar a comprovagdo necessaria no momento da
matricula, mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o candidato(as) consiga aprovacdo em

outro grupo de concorréncia.

6 ESCOLA PUBLICA

6.1 Para efeito de aplicacdo da acdo afirmativa definida pelas Leis n° 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas), referente ao critério de escola publica, s6 poderdo concorrer a uma das
vagas reservadas para egressos de escola publica, o(a) candidato(a) que atenda a todos(as) os

seguintes requisitos:

I. Ter cursado integralmente as trés séries do ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares
ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), e apresentar a comprovagao

(historico escolar) correspondente a todos os anos cursados;

II. ndo ter cursado, em nenhum momento, parte do ensino médio em escola que nao seja publica,
mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou ser aprovado em nenhuma série ou ano letivo nessa

escola, ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em escola publica; e

III. Ter diploma — ou equivalente — de conclusdo do ensino médio, emitido por escola publica ou
expedido mediante realizacdo do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e

Adultos — ENCCEJA.

6.2 Sao consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo poder publico brasileiro, da rede municipal, estadual ou federal, nos termos do

inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.



6.3 Nao se enquadram como escolas publicas e, portanto, ndo permitem que seus egressos se

beneficiem das vagas reservadas pelas Leis de Cotas, as instituigdes:

I. particulares em sentido estrito, comunitarias, confessionais ou filantropicas, mesmo gratuitas ou

quando o estudante tenha recebido bolsa integral,;
II. criadas ou incorporadas pelo poder publico, mas mantidas ou administradas pelo setor privado;
III. estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais; ou

IV. que, por qualquer outra razao, ndo se enquadrem na defini¢do do item 3.2.1 deste edital.

7 RENDA

7.1 Para efeito de aplicacdo da acdo afirmativa definida pelas Leis n° 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas) referente ao critério de renda, s6 poderdo concorrer a essas vagas
reservadas os(as) estudantes egressos(as) de escola publica e que comprovarem a percep¢do de
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo vigente per capita,

apurada de acordo com o seguinte procedimento:

I. calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence

o(a) estudante;
II. calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados conforme o inciso I; e

III. divide-se o valor apurado conforme o inciso II pelo numero de pessoas que compdem o grupo

familiar do(a) estudante.

7.2 Para efeito de calculo da renda familiar bruta mensal per capita, considera-se familia como
sendo a unidade nuclear composta por todas as pessoas que sejam moradoras em um mesmo

domicilio e que satisfagam um ou mais de um dos seguintes critérios:
I. sejam parentes em até terceiro grau do(a) estudante; ou

II. contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.



7.3 O domicilio a ser considerado na defini¢do da composicdo da familia ¢ o local habitual de
residéncia do(a) estudante na data de inscricdo no Processo Seletivo e ndo o local onde passara a
residir apos o eventual ingresso no curso.

7.4 A média mensal dos rendimentos brutos da familia sera calculada levando-se em conta 3 (trés)
meses consecutivos, compreendidos entre o periodo de outubro, novembro e dezembro de 2021.

7.5 A omissdo de alguma renda recebida por qualquer membro da familia, mesmo que recebida
como doagdo ou rendimento informal ou eventual, caracteriza falsa declaracdo, sujeitando o (a)
candidato(a) a perda da vaga e a sancdes penais eventualmente cabiveis.

7.6 No calculo da soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, devem ser

incluidos, dentre outros, as seguintes rendas:

I. salarios (mensais, semanais, diarios, etc.);

II. ganhos de atividade rural ou extrativista;

III. aposentadorias e pensdes;

I'V. rendas resultantes do trabalho de profissionais liberais;

V. rendas de locagao ou arrendamento de bens moveis e imoveis;
VI. comissdes e gorjetas;

VII. seguro desemprego;

VIII. rendas de trabalho informal; e

IX. doagdes regulares ou eventuais.

7.7 Estao excluidos do célculo de que trata o item 5.5 deste edital os valores recebidos pelas

seguintes razdes ou no ambito dos seguintes programas:

I. auxilios para alimentagdo e transporte;

II. diarias e reembolsos de despesas;

III. adiantamentos e antecipacoes;

IV. estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

V. adicional de férias;

VI. 13° salario;

VII. indenizagdes de seguros, por danos materiais € morais ou por decisao judicial;
VIII. programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

IX. programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;



X. programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
XI. programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem,;
XII. programas de transferéncia de renda destinados a populacao atingida por desastres; e

XII. demais programas de transferéncia de renda, associados a politicas compensatorias ou
programas sociais, implantados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7.8 Para efeito de determinacdo do limite de 1,5 (um e meio) salario minimo de renda bruta
média mensal per capita, sera considerado o salario minimo nacional vigente (R$1.100,00).

7.9  Os documentos aceitos para comprovacao de renda estdo indicados nos incisos de [ a VII a
seguir, de acordo com a categoria do rendimento. E necessario apenas um dos tipos de documentos
listados para cada uma das rendas recebidas pelo mesmo membro da familia na mesma categoria.
Caso um dos membros receba renda de mais de uma categoria ou de mais de uma fonte pagadora,

devera ser entregue um tipo de comprovante para cada renda distinta.
I TRABALHADORES ASSALARIADOS
a) contracheques de 3 (trés) meses consecutivos, outubro, novembro e dezembro de 2021;

b) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo

de entrega a Receita Federal do Brasil;

c) carteira do Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada, contendo as paginas de

identificacdo e contrato de trabalho, ainda que em branco;

d) comprovante de recolhimento da contribuicdo ao INSS por 3 (trés) meses consecutivos, junho,

julho e agosto de 2021, no caso de empregado doméstico;

e) extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS de 3 (trés) meses consecutivos,

junho, julho e agosto de 2021; ou

f) extrato bancario de 3 (trés) meses consecutivos, outubro, novembro e dezembro de 2021, que

comprove o recebimento da renda declarada.
II. ATIVIDADE RURAL

a) declaracao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo

de entrega a Receita Federal do Brasil;



b) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ 2021 (ano base 2020) acompanhada

do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

¢) quaisquer declaracdes tributarias do ano de 2021 (ano base 2020) referentes a pessoas juridicas

vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) extrato bancario de 3 (tré€s) meses consecutivos, outubro, novembro ¢ dezembro de 2021, da

pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas, que comprove o recebimento da renda declarada;

e) notas fiscais de vendas de 3 (trés) meses consecutivos, outubro, novembro e dezembro de 2021;

ou

f) documento oficial do sindicato que comprove o exercicio da atividade rural, que sera

complementado com a declaragdo a ser preenchida e enviada quando no periodo de matricula.
III. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) extrato do pagamento de beneficio de trés meses consecutivos, outubro, novembro e dezembro de

2021;

b) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo

de entrega a Receita Federal do Brasil; ou

¢) extrato bancario de trés meses consecutivos, outubro, novembro ¢ dezembro de 2021, que

comprove o recebimento da renda declarada.
IV. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a) declaracao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo

de entrega a Receita Federal do Brasil;

b) quaisquer declaragdes tributdrias do ano de 2021 (ano base 2020) referentes a pessoas juridicas

vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

¢) comprovante de recolhimento da contribuicao ao INSS por 3 (trés) meses consecutivos, outubro,

novembro e dezembro de 2021, compativeis com a renda declarada; ou

d) extrato bancério de 3 (trés) meses consecutivos, outubro, novembro e dezembro de 2021, que

comprove o recebimento da renda declarada;

V. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS



a) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo

de entrega a Receita Federal do Brasil;

b) extrato bancario de 3 (trés) meses consecutivos, outubro, novembro ¢ dezembro de 2021, que

comprove o recebimento da renda declarada;
¢) contrato de locagdo ou arrendamento; ou

d) recibos ou comprovantes de recebimentos de 3 (trés) meses consecutivos outubro, novembro e

dezembro de 2021.
VI. DOACOES

a) extrato bancdrio correspondente ao ano de 2021, comprovando o recebimento da renda declarada,

que sera complementado com a declaracdo a ser preenchida no ato da matricula; ou

b) declaragdo assinada do responsavel legal ou benfeitor sobre o valor da doacao referente ao ano de

2021.
VII. RENDIMENTOS INFORMAIS
a) extrato bancario de 3 (trés) meses consecutivos, outubro, novembro ¢ dezembro de 2021;

b) declaragdo assinada do empregador(a) ou contratante informe o valor da remuneracao de 3 (trés)

meses consecutivos, outubro, novembro e dezembro de 2021; ou

¢) declaracdo de que ndo existe nenhuma possibilidade de comprovacao dos rendimentos recebidos,

a ser assinada no ato da matricula.

7.10  Nos casos das comprovagdes listadas no inciso VI, alinea b e inciso VII, alineas b e ¢, a
analise do cumprimento ou nao dos requisitos para caracteriza¢ao do(a) candidato(a) como sendo de
baixa renda sera feita no momento da matricula.

7.11 Nos casos de rendimentos comprovados através da declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica ou Juridica ou de outra declaragdo similar, de abrangéncia anual, a média mensal dos
rendimentos brutos, referente a essa renda, sera calculada através da divisao por 12 (doze) ou por 13
(treze) do rendimento bruto anual declarado, conforme a andlise de cada caso.

7.12  Nos casos omissos, a analise do cumprimento ou nao dos requisitos para caracterizagao

do(a) candidato(a) como sendo de baixa renda sera feita no momento da matricula.

8 ETNICO-RACIAL



8.1 Para efeito de aplicacdo da acdo afirmativa definida pelas Leis n°® 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas) referente ao critério étnico-racial, s6 poderdao preencher essas vagas
reservadas os(as) estudantes egressos(as) de escola publica e que se autodeclararem pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e se submeterem a banca de heteroidentificagdo. Em caso de falsa
declaragdo, o(a) candidato(a) se sujeitara a perda da vaga e as sangdes penais eventualmente

cabiveis.

9 PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Para efeito de aplicacdo da acgdo afirmativa definida pelas Leis n°® 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas) referente ao critério de pessoas com deficiéncia, s6 poderdo preencher
essas vagas reservadas os estudantes egressos de escola publica e que comprovarem a condi¢do de
deficiéncia por meio da apresentacdo de documentagdo propria, a ser verificada por banca
multidisciplinar, na presenca do(a) candidato(a). Em caso de falsa declaragdo, o(a) candidato(a) se

sujeitard a perda da vaga e as sancdes penais eventualmente cabiveis.

9.2 DA VERIFICACAO DE LAUDO E EXAME DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.2.1 A verifica¢do do laudo e do exame, nos casos possiveis de comprovagdo mediante o exame,
de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e suplentes que se inscreveram na acao afirmativa
referente as pessoas com deficiéncia, serd realizada em data e hora a ser publicada em edital proprio
de matricula, a ser divulgado ap6s o resultado final desta selegao.

93 O(A) candidato(a) que tenha se declarado como beneficidrio das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera apresentar, além da comprovacao de que estudou em escola publica, os

seguintes documentos:
I Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica:

Apresentar Laudo médico emitido nos ultimos doze meses (julho de 2020 a julho de 2021) que
devera ser assinado por profissional médico legalmente habilitado, contendo na descricao clinica o
tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o

nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM do médico que forneceu o atestado.

IT Candidatos(as) Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:



Apresentar Laudo médico que deverd ser assinado por profissional médico legalmente habilitado,
contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo ¢ CRM do

médico que forneceu o atestado.

Apresentar Exame de Audiometria, realizado nos ultimos doze meses (julho de 2020 a julho de
2021), no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e nimero do conselho de
classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas serd aceita se acompanhada do

laudo do profissional responsavel.
IIT Candidatos(as) com Deficiéncia Visual (Cegos ou com Baixa Visao)

Apresentar Laudo médico que devera ser assinado por um profissional médico legalmente
habilitado, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM do

médico que forneceu o laudo.

Apresentar Exame Oftalmologico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos
casos que forem pertinentes, realizado nos tltimos doze meses (margo de 2021 a margo de 2022),
como também o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura ¢ CRM do profissional que

realizou o exame.
IV Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual

Apresentar Laudo médico emitido nos ultimos doze meses (mar¢o de 2021 a margo de 2022) que
devera ser assinado por um profissional médico legalmente habilitado, contendo na descri¢ao
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,

especializacdo e CRM do médico que forneceu o atestado.
V Candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista

Apresentar Laudo médico emitido nos ultimos doze meses (margo de 2021 a margo de 2022) que
devera ser assinado por um profissional médico legalmente habilitado, contendo na descri¢ao

clinica as areas e fung¢des do desenvolvimento afetadas e as limitacdes impostas pelo Transtorno do



Espectro Autista, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM do

médico que forneceu o atestado.
VI Candidatos(as) com Deficiéncia Multipla

Apresentar Laudos médicos emitidos nos ultimos doze meses (margo de 2021 a marco de 2022) que
deverdo ser assinados por profissionais médicos legalmente habilitados, contendo na descri¢ao
clinica o tipo e grau das deficiéncias e as dareas e funcOes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia aos codigos correspondentes da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,

assinatura, especializacdo e CRM dos médicos que forneceram os atestados.

Apresentar Exame de Audiometria, e/ou Exame Oftalmologico realizado nos ultimos doze meses
(marco de 2021 a margo de 2022) de acordo as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja

indicados anteriormente nas demais deficiéncias.

10 DA CLASSIFICACAO

O preenchimento das vagas, ofertadas para os cursos técnicos na modalidade subsequente ao
ensino médio para entrada 2022.1, sera feito a partir da ordem decrescente de classificacdo, em cada
modalidade de concorréncia (vagas gerais e cota especifica). Assim, os(as) candidatos(as) mais bem

classificados(as) serdo convocados(as) para preencher as vagas do primeiro semestre 2022 (2022.1).

10.1 No caso do(a) candidato(a) ter cursado uma das disciplinas de forma subdividida, devera ser
informada uma média aritmética das notas das disciplinas cursadas. Exemplos: 1. Gramatica (nota
8,0), redacdao (nota 9,0) e literatura (nota 9,5), em lugar de Lingua portuguesa ou portugués,
teremos: (8,0+9,0+9,5)/3=8,83. 2. Algebra (nota 8,0), geometria (nota 9,0), aritmética (nota 9,5),
em lugar de Matematica, teremos: (8,0+9,0+9,5)/3=8,83.

10.2  Os(As) candidatos(as) que estiverem concorrendo por meio das médias do Ensino Médio ou
equivalente serd calculada a média aritmética, de acordo com a férmula abaixo, em que MLP1,
MLP2 e MLP3 correspondem as médias de Lingua Portuguesa ou Portugués respectivamente do 1°,
2° e 3° ano do Ensino Médio. MLPx corresponderd a média geral de Lingua Portuguesa ou
Portugués (MLPx = (MLP1+MLP2+MLP3)/3).

10.3  Os(As) candidatos(as) que estiverem concorrendo por meio das médias do Ensino Médio ou

equivalente sera calculada a média aritmética, de acordo com a féormula abaixo, em que MM,



MM2 e MM3 correspondem as médias de Matemaética respectivamente do 1°, 2° e 3° ano do Ensino
M¢édio. MMx correspondera a média geral de Matematica (MMx = (MM 1+MM2+MM3)/3).
10.4 A média final, com a qual o(a) candidato(a) concorrera na classificacao geral, serd calculada

a partir da seguinte formula (MLPx+MMXx)/2.

11 DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1  Os(As) candidatos(as) classificados (as), deverdo efetuar suas matriculas em local e prazo
estabelecidos em Edital de Matricula ¢ Remanejamento para Candidatos(as) Classificados(as) no
Processo Seletivo para Escola Agricola de Jundiai, a ser publicado no dia da divulgacdo do
resultado final do Processo Seletivo.

11.2 O Resultado Preliminar do certame sera divulgado nas redes sociais da EAJ/UFRN e no site

http://comperve.ufrn.br a partir de 03 de margo de 2022.

10.3  O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar podera fazé-lo
até 48 horas apo6s a divulgacao do referido gabarito, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de Solicitagao.

11.4  As respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar serdo disponibilizadas,
no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data de divulgagao do Resultado Final.

11.5 O Resultado Final do certame sera divulgado na data provéavel de 08 de marco de 2022.
11.6 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado no processo, deverd submeter-se a
inspecdo médica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN, composta por equipe
multiprofissional que analisara a qualificagdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos da Lei
n. 13.146, de 6 de julho de 2015, do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracdes, e da
Stimula no 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), mediante agendamento prévio.

11.6.1 O parecer da equipe tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como
deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau.

11.6.2. O(A) candidato(a) que ndo for considerado com deficiéncia pela Pericia Médica Singular da
UFRN, nos termos do Decreto no 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ), perderd o direito a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo
convocado o proximo(a) candidato(a) com deficiéncia.

11.6.3. O nd3o comparecimento a convocac¢do supramencionada acarretard a perda do direito as

vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condigdes.



11.6..4. O(A) candidato(a) devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFRN munido de
documento de identificacdo e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

11.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condigdes.

11.7 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a), que esteja concorrendo a uma vaga
reservada de grupo étnico-racial, se classificado(a), devera submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificagao.

11.7.1. A heteroidentificagdo de candidatos(as) ¢ o processo de verificagdo das caracteristicas
fenotipicas, complementar a condicao autodeclarada pelo(a) candidato(a).

11.7.2. Como aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), entende-se o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais,
que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaragao.

11.7.3. Nao serao considerados quaisquer registros comprobatorios de ancestralidade no momento
da heteroidentificagao como critério para identificacao étnico-racial.

11.7.4. Nao serdo considerados documentos prévios que identifiquem caracteristicas fenotipicas
do(a) candidato(a) em momentos diferentes da heteroidentificagao.

11.7.5. No caso do parecer da Banca de Heteroidentificagdo indicar que ndo foram identificados
no(a) candidato(a) os aspectos fenotipicos de pessoa preta ou parda, o(a) candidato(a) sera excluido
do processo seletivo.

11.7.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) participar da Banca de Heteroidentificagdo por meio
de procuragao.

11.7.7. O(A) candidato(a) que nao se apresentar & Banca de Heteroidentificagdo sera considerado
excluido do processo seletivo.

11.8.  O(A) candidato(a) autodeclarado indigena, que esteja concorrendo a uma vaga reservada de
grupo étnicoracial, se classificado, devera comprovar sua condi¢cao por meio de documentagdo

exigida no Edital de Cadastramento — DACA/PROGRAD.

12 DAS MATRICULAS

12.1  As matriculas ocorrerao em data a partir de 14 de margo de 2022.

12.2  As matriculas ocorrerdao de forma remota e o endereco eletronico de envio dos documentos

sera disponibilizado em edital especifico para a matricula.



12.3 O edital referente ao processo de matricula serd divulgado junto ao resultado final do
processo seletivo.

12.3  No momento da matricula deverdo ser enviados os seguintes documentos digitalizados:
12.3.1 Histérico Escolar do Ensino Médio com Certificado de Conclusdo;
12.3.2 Comprovante de residéncia;
12.3.3 CPF;
12.3.4 RG;
12.3.5 Reservista (apenas para o sexo masculino);

12.3.6 Documentos comprobatorios para cotas € argumento de inclusdo (quando for o caso).

13 DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

13.1 A Coordenagdo de Politicas Estudantis (COPE), da Escola Agricola de Jundiai-EAJ-UFRN
tornara publico os procedimentos e critérios para a CONCESSAO dos auxilios de Assisténcia
Estudantil mediante publicaciao de Edital do Processo Seletivo especifico, para o semestre 2022.1,
destinados a estudantes novatos(as) regularmente matriculados(as) nos cursos Técnicos de nivel
médio na modalidade Subsequente desta institui¢do, na modalidade de ensino presencial, conforme

disposto no presente Edital de matricula.

13.2 O referido edital sera publicado na Pagina da EAJ-UFRN no SIGAA, acessivel em

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351.

13.3 Em caso de duvidas e/ou outras informagdes sobre o Processo Seletivo dos auxilios de
Assisténcia Estudantil o(a) novo(a) estudante devera entrar em contato pelos e-mails

adm.cope@eaj.ufrn.br e social.cope@eaj.ufrn.br ou pelo (84) 99229-6471 (Whatsapp).

14 DO INIiCIO DAS AULAS

14.1 Devido a Pandemia de COVIDI19 as atividades de ensino se dardo de forma presencial
preferencialmente ou remota emergencial, segundo os documentos legais, emitidos pelos conselhos
superiores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. O semestre letivo sera iniciado a partir
de 21 de marco de 2022 desta forma, os(as) alunos(as) irdo integrar imediatamente as aulas.

14.2 Na primeira semana de atividades letivas os ingressantes terdo acesso a capacitagdo no uso
de plataformas virtuais de aprendizagem, inclusive o SIGAA, plataforma institucional e

apresentacao dos cursos pelas suas respectivas coordenagdes.

15 DO CURSO



15.1  Os cursos Técnicos Subsequentes da EAJ/UFRN contam com aulas presenciais em periodo
integral. Durante o periodo de pandemia as atividades presenciais, excepcionalmente, poderao ser
suspensas, ¢ as atividades académicas serdo realizadas através de ensino remoto, a critério da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte através dos seus conselhos superiores seguindo os

critérios sanitarios necessarios.

16  DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Caso surjam duvidas acerca do certame, os(as) candidatos(as) poderdo sana-las através dos

seguintes telefones:
16.1.1 Secretaria Escolar: (84) 99193-6356

16.1.2 Endereco eletronico: assessoriapa.eaj@gmail.com

16.2 Os casos omissos serdao resolvidos pela Direcdo da Escola Agricola de Jundiai e/ou

substitutos regimentais.

Macaiba/RN, 24 de janeiro de 2022.

VIVIANE DA SILVA MEDEIROS
Assessoria Académica EBTT/EAJ

IVAN MAX FREIRE LACERDA
Diretor da EAJ
ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO REFERENTE A RESERVA DE VAGAS

VAGAS POR GRUPO
CURSO L1 L1 TOTAL
L1 (2| L5| L6 | L9 0 L13 ) A2 | AC
TECNICO EM
1 2 1 2 1 1 1 1 1 9 20
AQUICULTURA




ANEXO II - CONVERGENCIA DE CONCEITOS EM NOTAS EDITAL 02/2022 DE
SELECAO CURSOS SUBSEQUENTES EAJ/UFRN - 2022.1

MEDIA UNICA NO HISTORICO

Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) —
Supletivo.

Repetir as médias no
formulario de inscrigdo sem

Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA).

qualquer prejuizo no
processo de selecao.

OBS: se as médias nio estiverem no padrio de 0,0 a 10
tabela a seguir:

,0, realizar a equivaléncia conforme

AUSENCIA DE MEDIAS NO HISTORICO

Disciplina ministrada apenas em | Repetir a média no formuléario de inscri¢ao sem
um dos anos. qualquer prejuizo no processo de selecao.

Disciplina ministrada apenas no Utilizar a média existente e repeti-la no Formulario
ultimo ano do ensino fundamental de Inscricdo sem qualquer prejuizo no processo de
ou médio. selecao.

OBS: se as médias nio estiverem no padrao de 0,0 a 10,0, realizar a equivaléncia conforme

tabela a seguir:

APROFUNDAMENTO (PSA)

CONCEITOS CONVERSAO EM NOTA
A 9,5
B 7,5
C 5,5
PLENAMENTE SATISFATORIO (PS) 7.5
ALUNO SUFICIENTE (AS) 7,5
PROGRESSAO SATISFATORIA PLENA (PSP) 7,5
EXCELENTE (EX) OTIMO (OT) 9,5
PROGRESSAO SATISFATORIA COM 95

DISCIPLINAS E AREAS DO CONHECIMENTO

AREAS DO NO FORMULARIO DE
CONHECIMENTO/DISCIPLINAS INSCRICAO DA EAJ/UFRN
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias Lingua Portuguesa
Matematica e suas Tecnologias Matematica




ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTOS PERIODO
Inscrigdes De 31 de janeiro a 21 de fevereiro de 2022
Divulgacao das inscrigdes validadas 24 de fevereiro de 2022
Divulga¢ao do Resultado Preliminar a partir de: 03 de margo de 2022
Resultado Final e publicagao do Edital de
Matricula e Remanejamento a partir de: 08 de margo de 2022




