EDITAL N°016/2013
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 137, de 20 de julho de 2010, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacdo para o seu quadro permanente, em conformidade com a Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009; com o Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005; com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com suas alteracdes posteriores, as legislaces
pertinentes e demais regulamentac6es conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo NUlcleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenagdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFRN (PROGESP).

1.2. A selecéo para o cargo de Tradutor Intérprete (codigo 101) compreendera prova discursiva de carater eliminatorio e
classificatdrio, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

1.3. A selecdo para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (c6digo 201) compreendera:

a) Teste de Verificagdo de Habilidade Especifica (THE), de carater eliminatorio, que consiste em uma Avaliagdo Prética
(em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS), conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital;

b) Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

1.4. O desempenho do candidato no THE néo influenciard na sua classificagdo no concurso, apenas o habilitara para a
correcéo da prova discursiva.

1.4.1. SO terd a prova discursiva corrigida o candidato que for considerado APTO no Teste de Verificacdo de Habilidade
Especifica.

1.5. Os programas de estudo relativos as provas de cada cargo serdo disponibilizados no sitio www.comperve.ufrn.br.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel de Capacitacio I; Padrio de Vencimento |
REMUNERACAO: R$ 3.138,70, corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.1.7. CARGO: TRADUTOR INTERPRETE - Cddigo 101 (Natal/RN) | N° DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Curso superior em Letras/LIBRAS ou Letras com certificado de proficiéncia em tradugéo e interpretacdo
de Libras — Lingua Portuguesa a nivel superior emitido pelo Ministério da Educac&o.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa
para LIBRAS e da LIBRAS para Lingua Portuguesa, considerando as variaveis culturais, bem como o0s aspectos
terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um puablico-alvo especifico. Interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de
forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos e formas de comunicacdo eletrénica em Lingua Portuguesa,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das artes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de
uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitagdo I; Padrio de Vencimento |
REMUNERACAO: R$ 1.912,99, corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescidos de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

22.1. CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - _
Cédigo 201 (Natal/RN) N° DE VAGAS: 08

REQUISITOS: Médio completo mais habilidade na utilizagdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Traduzir e interpretar de um idioma para outro (Lingua Portuguesa para
LIBRAS e da LIBRAS para Lingua Portuguesa), seja na forma escrita, oral ou em Libras; Atuar junto & Comisséo
Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENE) em eventos por ela promovidos ou
outros setores da instituicdo; Traduzir e interpretar materiais informativos, palavras, conversacfes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagogicas, reproduzindo na LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a
intengdo do emissor; Atuar na capacitacdo de técnicos e docentes da UFRN; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; Manter um banco de dados de lingua de sinais atualizado de atividades pertinentes a inclusdo no ensino superior;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providas na forma do 8§ 2°, do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90 e do
Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°,
da Lein®8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

3.2.1. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco)
vagas.

3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n.°
3.298/99 e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricao.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condicéo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condig@es com os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a avaliacéo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6. O candidato que se declarar deficiente, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opg¢éo.

3.6.1. Antes da nomeacdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica promovida por Pericia Médica Singular da
UFRN, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condic6es.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica Singular da UFRN, nos termos do
Decreto n.° 3.298/99, passard a figurar apenas na listagem de classificacdo geral.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.6.4. O candidato deverd comparecer a Pericia Médica Singular da UFRN munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condices.

3.7. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprova¢do no
concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagc6es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe, quando for o caso,
conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, atestada através de inspecdo médica realizada pela
Pericia Médica Singular da UFRN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e declarando
ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que serd comprovado por meio de anélise da Coordenadoria de
Vigilancia Epidemioldgica e Pericia em Salde, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes
deste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico
objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

5.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);



b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) carteira Nacional de Habilitacdo.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opg¢do de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
5.3.1. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a op¢éo de cargo.

5.4. A COMPERVE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios estabelecidos no item 7.1 deste
Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e do seu envio.

5.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscricao.

5.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, conforme o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5.9. Caso o candidato efetue 0o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, serd validada, apenas, a inscricdo
correspondente ao Ultimo pagamento efetuado.

5.10. A inscri¢do somente serd validada mediante confirmacgéo, pela COMPERVE, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE cancelara a inscri¢éo
do candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) ndo seré(ao) devolvida(s).

5.12. Todas as informag8es prestadas no processo de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o Gltimo
nome), ao enderego, incluindo Codigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo (conforme subitem
5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condicGes diferenciadas para realizar as provas devera:

a) preencher integralmente o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, endere¢cado a COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos nas letras “a” e “c” do subitem 5.14, respectivamente, deverdo ser
entregues nos dias Uteis, no periodo de 17 de junho a 09 de agosto de 2013, no horario das 7h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

5.14.2. A COMPERVE analisard cada requerimento e atenderd a solicitagdo de condicBes especiais para realizacdo das
provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicdo diferenciada de que trata o subitem 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes
condicoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.2. Para usufruir tal direito, o candidato deveré:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br;

b) solicitar a isencdo, presente no Formulario de Inscrigdo, de acordo com as instrugdes nele constantes, no periodo de 17 a
25 de junho de 2013;

c) enviar eletronicamente o Formulério de Inscricéo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

6.3. As informac®es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso
Publico e responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sangdes legais.




6.4. Para o candidato isento sera validada apenas a Ultima inscricdo realizada.

6.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isen¢@o0 no prazo estabelecido na letra “b” do item 6.2.

6.6. As solicitages deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.comperve.ufrn.br, no dia 28 de junho de 2013.
6.7. As solicitacOes deferidas serdo juntadas ao processo de inscri¢cdo do candidato.

6.8. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 09 de julho de
2013.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricéo serd feita exclusivamente via internet a partir das 8h00min do dia 17 de junho de 2013 até as 23h59min
do dia 08 de julho de 2013, observando o horério local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscrigdo;

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes dele constantes;

c) Enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo com uma foto recente, para documento, tamanho 3x4, em arquivo
digital formato “jpeg”;

d) Imprimir a GRU (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

e) Efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 17 de junho a 09 de julho de 2013, no
local indicado na GRU.

7.2. So sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 7.1, letra “e”.

7.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobat6rio de pagamento
do valor de inscrig&o.

7.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validacdo da inscri¢cdo, 0 comprovante de pagamento como instrumento de
comprovagdo de pagamento da inscricéo.

7.4. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia 17 de julho de 2013, acessar o sitio www.comperve.ufrn.br
para consultar sobre a validag&o da sua inscricao.

7.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da COMPERVE (BR 101, Campus
Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 22 de julho de
2013, copia do comprovante de pagamento, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para
que seja providenciada sua validacéo.

8. DAS AVALIACOES

8.1. DO TESTE DE VERIFICAQAO DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE).

8.1.1. Todos os candidatos inscritos no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (cédigo 201) submeter-se-ao
ao TESTE DE VERIFICACAO DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE), a ser aplicada no dia 28 de julho de 2013, no
horario das 8h as 10h30min, no municipio de Natal/RN.

8.1.1.1. O local de realizacdo do THE sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, a partir do dia 23 de
julho de 2013.

8.1.1.1.1. O candidato s6 podera realizar o THE em local especificado pela COMPERVE.

8.1.1.2. Os portBes do local do THE serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando-se ao candidato chegar ao
local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.1.1.3. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificacdo
utilizado no ato de sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.

8.1.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o original do documento de
identificacdo, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

8.1.1.5. N&o seré aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.1.2. O THE sera coletivo e consistira de uma prova objetiva, com questdes de multipla escolha, sendo o enunciado das
questdes transmitido em video na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

8.1.2.1. No dia do THE, o candidato recebera uma Folha de Respostas e uma caneta esferogréafica.

8.1.2.2. As questbes de multipla escolha conterdo quatro opgdes de respostas, das quais apenas uma sera
correta.

8.1.2.3. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu numero de
inscri¢do e o numero do seu documento de identificagéo.

8.1.2.4. O candidato deverd verificar se os dados constantes da Folha de Respostas referida no subitem
8.1.2.3 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.1.2.5. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-
la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.1.2.6. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes ali contidas e usando a caneta esferografica fornecida
pela COMPERVE.




8.1.2.7. N&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela COMPERVE.

8.1.2.8. Questdo sem marcagao ou com mais de uma marcagao anulara a resposta a respectiva questao.

8.1.2.9. Sera eliminado o candidato que preencher a Folha de Respostas com lapis grafite ou lapiseira.

8.1.2.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando o teste ndo mais
terd acesso ao referido local.

8.1.3. As questdes de multipla escolha versardo sobre conhecimentos gerais, considerardo dominio de conteddo e
interpretacdo adequada de situagdes apresentadas.

8.1.4. As Folhas de Respostas das questdes de multipla escolha serdo corrigidas por sistema eletrénico de computacgdo, na
COMPERVE.

8.1.5. A COMPERVE emitird o conceito “apto” ou “inapto”, sendo que o conceito “inapto” elimina o candidato do
certame.

8.1.5.1. Sera considerado APTO o candidato que acertar 70% das questdes validas.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA

8.2.1. Os candidatos inscritos no cargo de Tradutor Intérprete (codigo 101) e de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais (codigo 201) fardo prova de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem
8.2.2.

8.2.2. Quadro de Provas

| PROVA DISCURSIVA | Redagio |

8.2.3. A Prova de Redacdo exigird que o candidato produza um texto argumentativo em prosa, segundo o
padrdo culto da lingua escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada em um dos seguintes
géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

9. DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova seré aplicada no dia 28 de julho de 2013, no municipio de Natal/RN, com duracdo maxima de 2
horas, excecdo feita ao candidato com necessidades especiais cuja solicitagdo tenha sido atendida de acordo
com o subitem 5.14.2 deste Edital.

9.2. O local de realizacdo da prova serd divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, a partir do dia 23 de julho
de 2013.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar a prova em local especificado pela COMPERVE.

9.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizagdo de provas.

9.3. O acesso ao local onde se realizara a prova ocorrera das 10h30min as 11h00min (horario oficial local).
9.3.1. O candidato que chegar apds as 11h00min ndo terd acesso a sala de realizacdo da prova e estard
eliminado do Concurso.

9.3.2. Os candidatos fardo a Prova de Redagdo no mesmo prédio onde sera realizado o THE.

9.4. Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, expedido ha, no
méximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

9.4.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou néo),
reldgio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico,
oculos escuros, boné, protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material
didatico do mesmo género, corretivo liquido, borracha e outros.

9.6.1. Durante a realizagdo da prova, sera permitido ao candidato utilizar o aparelho auditivo.

9.6.2. A COMPERVE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo da
prova.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Prova, de acordo com o disposto no Capitulo 8.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo da prova, o candidato serd identificado por meio da coleta da impresséo
digital e deverd assinar a Ficha de Identificacdo Individual e a capa do Caderno de Provas.

9.9. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando o THE e a Prova de
Redacdo ndo mais teréd acesso ao referido local.

9.10. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,




coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

9.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Prova.

9.12. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (codigo 201), somente serdo corrigidas as Provas
Discursivas dos candidatos considerados APTOS no THE.

10.2. A Nota da Prova Discursiva valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

10.3. A Prova Discursiva serd avaliada, isoladamente, por, no minimo, dois examinadores, e a nota da prova
serd o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas.

10.3.1. Se as notas, tratadas no Item 10.3, divergirem em mais de 20%, um terceiro examinador sera
convocado para eliminar a divergéncia..

10.4. A Nota Final do candidato sera igual & nota obtida na Prova de Redacéo.

10.5. A UFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados até o limite maximo das posicdes especificadas no subitem 10.5.1, conforme o que
dispBe o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia.

10.5.1. Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009:

N° méximo de
Cargo Qtd de vagas | N° maximo de aprovados
em edital aprovados portadores de
deficiéncia
TRADUTOR INTERPRETE (Cédigo 101) 02 09 0
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS 08 32 1
(Codigo 201)

10.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 10.5.1 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

10.7. Sera eliminado o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 3,0 (trés) na Prova de Redacéo;

b) identificar-se, no Caderno de Prova, em outro espago além daquele reservado para esse fim na capa do
Caderno; ou

c) transcrever, em carater definitivo, a redacdo com lapis grafite (ou lapiseira).

10.8. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos
termos do disposto no artigo 16, § 3°, do Decreto n° 6.944/2009.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme o Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 23 de outubro de 2003.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares do THE serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, uma hora
apos o término da aplicagéo.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares do THE poderéa fazé-
lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.




12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia em que tera acesso ao Parecer da Banca
de Revisdo.

12.2.2. Em hipo6tese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

12.2.3. N&o serdo aceitos recursos que ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se
referem.

12.2.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.2.5. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumird, automaticamente, os 100%
(cem por cento).

12.2.6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas.

12.3. O candidato podera requerer copia de sua Folha de Respostas do THE ou de sua Prova Discursiva em até
quarenta e oito horas apés a divulgagdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucfes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

12.3.1. O candidato que cumpriu o que determina o subitem 12.3 recebera a cdpia na sede da COMPERVE, no
segundo dia atil apés a data de término da solicitacdo da copia, no horario das 07h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min, mediante a apresentagdo do Comprovante de Solicitagéo.

12.4. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova Discursiva podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do resultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

12.4.1. O candidato que cumpriu o que determina o subitem 12.4 devera consultar, no sitio da COMPERVE, o
dia para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico junto & COMPERVE (BR 101,
Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), na Secretaria da PROGESP (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus
Universitario, Lagoa Nova, CEP 59072-970, Natal-RN) ou via internet, nos sitios www.comperve.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

13.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automético no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo da UFRN.

13.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagéo.

13.5. A lotacdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o
deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades
institucionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112/90.

13.6. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

13.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeac¢do, a UFRN procederd, durante o prazo de
validade do concurso, a tantas convocac¢des quantas forem necesséarias para o provimento das vagas oferecidas
neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacéo.

13.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na COMPERVE enquanto estiver participando do
concurso, e na PROGESP, se aprovado.

13.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

13.9. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo da UFRN.

13.10. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ou quando a lei estabelecer duracdo diversa, podendo
ser cumprida nos horérios diurno e noturno, distribuidas na semana de acordo com as necessidades de funcionamento da
unidade de lotagdo e a legislacéo vigente.




13.11. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais, bem como a aprovacéo
em inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro érgao publico federal, momento em
que deverdo ser apresentados, pelo candidato, os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) VDRL;

c) glicemia em Jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmoldgico completo (com fundoscopia e informando doengas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Uréia e creatinina sanguinea.

h) audiometria, atestando a audicdo bilateral dentro dos padrdes de normalidade, utilizando como parametro o disposto no
art. 4°, inciso I, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

13.12. A posse dos candidatos perante a Diretoria de Administracdo de Pessoal da UFRN sera condicionada a apresentagao
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro 6rgéo publico federal, atestando aptidao fisica
e mental do candidato, conforme item 13.11;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cdpia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (cOpia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitacao eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no érgdo competente (copia e original);

h) certidao de nascimento ou casamento (cdpia e original) e, se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (copia e
original);

i) cartdo de inscri¢cdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (copia e original);

k) declaracéo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAP);

I) declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida no DAP);

m) comprovagao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrices.

13.13. O candidato que, em requerimento dirigido a Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas, alegue dificuldade
econdmico-social para a obtengdo ou realizagdo dos exames exigidos nas alineas de “a” até “g” do item 13.11,
de modo a dificultar ou impedir a sua posse, e ap0s parecer favoravel da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor
— DAS, seré atendido nas unidades de satde da UFRN.

13.14. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde j4, cientes de que a participagdo no curso de
integragdo ao servico publico, promovido pela Coordenadoria de Capacitacéo e Educacdo Profissional, é obrigatdria.
13.15. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a COMPERVE reserva-se 0
direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da divulgacdo do resultado final e, apds esse prazo, de recicla-lo.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMPERVE juntamente com a PROGESP.

13.17. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avalia¢do nas provas do concurso.

Natal (RN), 14 de maio de 2013.
Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



