EDITAL N° 003/2008
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS NIiVE IS INTERMEDIARIO E
SUPERIOR DA CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no®rmos das Portarias do Ministério da
Educacédo n° 172, publicada Beario Oficial da Unidon® 22, de 31 de janeiro de 2008 e n° 212, publicada
no DOU n° 33 de 19 de fevereiro de 2008, torna jwaba realizacdo de Concurso Publico para proviment
de cargos de nivel intermediario e superior pasewo quadro permanente, em conformidade com a Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Portarislidestério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n.°
450, de 6 de novembro de 2002, e com a Lei n.°91],.@e 12 de janeiro de 2005.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital e exutpela Comissdo Permanente do Vestibular
(COMPERVE) da Universidade Federal do Rio GrandeNdote, com a coordenacao da Pro6-Reitoria de
Recursos Humanos.

1.2 A selecdo dos candidatos compreenderd exameodbecimentos para provimento nos quadros da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, comfora estrutura das provas apresentada para cada
cargo no item 7 deste Edital.

1.3 Os programas e a relacdo dos integrantes dasabaxaminadoras serdo disponibilizados no siéio
COMPERVEwww.comperve.ufrn.br no periodo das inscrigdes.

2- DOS CARGOS

2.1 CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO - Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacédo agFio
de Vencimento |

REMUNERACAO : R$ 1.253,09TAXA DE INSCRICAO : R$ 32,00

2.1.1 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Codigo 101 N° DE VAGAS: 39

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Dar suporte administrativo e técnico nas areaseg@rsos
humanos, administracdo, financas e logistica; adengsuarios, fornecendo e recebendo informagpes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo @@damento necessario referente aos mesmaos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos nas am@sescritorio. Assessorar nas atividades de epngino
pesquisa e extenséo.

2.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo &dFio de
Vencimento | 3
REMUNERACAO: R$ 1.483,90TAXA DE INSCRICAO : R$ 38,00

2.2.1 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Cédigo 201| N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso Superior na area de Informéatica
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do misteespecificando sua arquitetura, escolhendo rfiegrdas
de desenvolvimento, especificando programas, codhfilo aplicativos; administrar ambientes informadias;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuarlebogar documentacdo técnica; estabelecer padfdes;
coordenar projetos e oferecer solugBes para améseimformatizados; pesquisar tecnologias em infdicad
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisac® $50.

2.2.2 CARGO: ARQUITETO E URBANISTA - Cddigo 202 N°DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Curso superior em Arquitetura e Registro Profissil no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar planos e projetos associados a arquiteduraodag
as suas etapas, definindo materiais, acabamenégsjcas, metodologias, analisando dados e infores¢d
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolestudos de viabilidade financeiros, econdmigos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assasmento, bem como assessorar no estabelecimexto d
politicas de gestdo. Assessorar nas atividadesidime, pesquisa e extenséo.

2.2.3 CARGO: BIOLOGO - Cédigo 203 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Biol6égicafRegistro Profissional no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na édega
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biolagambiental e epidemiologia e inventariar biodsidade;
organizar cole¢cdes biologicas; manejar recursosura#; desenvolver atividades de educacdo ambigntal
realizar diagnodsticos bioldgicos, moleculares e imtais, além de analises clinicas, citolégicasog@nicas
e patologicas. Assessorar nas atividades de enpasguisa e extensao.




,2\1.;.;1' CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA — Codigo 204 — Campus N° DE VAGAS: 4

REQUISITOS: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias|ldfbormacdo e Registro Profissional
Conselho Competente

no

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informacédo; gerenciar unidades cgmo
bibliotecas, centros de documentacdo, centros dernracdo e correlatos, além de redes e sistemas de

informacao; tratar tecnicamente e desenvolver ma@siinformacionais; disseminar informacao com cetilsp
de facilitar o acesso e geracao do conhecimentsemolver estudos e pesquisas; promover difusamial]
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atiggdde ensino, pesquisa e extenséo.

(2:.§i.(:56CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA — Codigo 205 — Campus N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias|dibbrmacdo e Registro Profissional
Conselho Competente

no

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informacédo; gerenciar unidades cgmo
bibliotecas, centros de documentagcdo, centros derrmmacdo e correlatos, além de redes e sistemas de

informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver reesiinformacionais; disseminar informac&o com cetilsp
de facilitar o acesso e geracao do conhecimentsemolver estudos e pesquisas; promover difusamial|
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atigglde ensino, pesquisa e extensao.

2.2.6 _CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA — Cddigo 206 — Campus N° DE VAGAS: 1
Currais Novos

REQUISITOS: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias|ldfbormacdo e Registro Profissional
Conselho Competente

no

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informacédo; gerenciar unidades cgmo
bibliotecas, centros de documentacdo, centros derrmracdo e correlatos, além de redes e sistemas de

informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver reesiinformacionais; disseminar informac&o com cetilsp
de facilitar o acesso e geragdo do conhecimentsemelver estudos e pesquisas; promover difuséial]
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atiggdde ensino, pesquisa e extenséo.

2.2.7 CARGO: ECONOMISTA - Cddigo 207 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Econémicas e Registodisdional no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e execptajetos
de pesquisa econdbmica, de mercado e de viabilicedabédmica, dentre outros; participar do planejams
estratégico e de curto prazo; gerir programacadon@eico-financeira; atuar na mediacdo e arbitrag
realizar pericias. Assessorar nas atividades dmenpesquisa e extensao.

2Nt

2.2.8 CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL - Codigo 2 08 N° DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Curso superior em Engenharia Civil e Registro Pagsifinal no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES Desenvolver projetos de engenharia; executar olptasejar,
coordenar a operacao e a manutencdo, orcar, eaavalcontratacdo de servigcos; dos mesmos; conti
qgualidade dos suprimentos e servicos comprados ezwados; elaborar normas e documentacédo téc
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisac® $50.

lar
nica.

2.2.9 CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA - Cédig o0 209 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso superior em Engenharia Elétrica e RegistafiBsional no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: projetar instalacdes e sistemas elétricos, eletdsie de
telecomunicacdes; supervisionar 0s processos deugém, montagem e manutencao referente aos projetq

2.2.10 CARGO: FARMACEUTICO/FARMACEUTICO INDUSTRIAL - Cédigo

(o] .
210 N° DE VAGAS: 06

REQUISITOS: Curso superior em Farmacia e Registro no consetmopetente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar tarefas especificas de desenvolvimeptodugéo
dispensacédo, controle, armazenamento, distribuegdmnsporte de produtos da area farmacéuticac@iso
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, omiohdgicos, domissanitarios e insumos correla
realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisiomidas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicasentar
sobre uso de produtos e prestar servi¢cos farmam@sitrealizar pesquisa sobre os efeitos de medintosee

outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungfies dos seres humanos e dos animais. Assess@sr

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.2.11 CARGO: FISICO - Codigo 211 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso Superior em Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicaslicap
principios, conceitos e métodos da fisica em atidigs especificas; aplicar técnicas de radiacaxame €
ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipdree emissores de radiai;d desenvolver fonte
alternativas de energia; projetar sistemas eletmsi 6pticos, de telecomunicag¢des e outros sistdmaDs;

[os;




realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolw®gramas e rotinas computacionais e elabprar
documentacdo técnica e cientifica. Assessorar fimglades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.2.12 CARGO: PEDAGOGO- Cddigo 212 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar adoestrucad
do projeto pedagdgico de escolas de educacao ihfale ensino médio ou ensino profissionalizantenca
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgictetivo e facilitar o processo comunicativo da conuate
escolar e de associacfes a ela vinculadas. Assassas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.13 CARGO: PRODUTOR CULTURAL - Cédigo 213 N° DEVAGAS: 01

REQUISITOS: Curso Superior em Comunicacao Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Elaborar e colaborar no preparo e na divulgadés evento
culturais, artisticos e administrativos, bem com® ehsino, extensdo e pesquisa; avaliar e comerg
acontecimentos de interesse da instituicdo; mamtesmunidade informada sobre os interesses datuingio;
promover e acompanhar prograsnde relagbes publicas; promover palestras e pnogsapromocionais e
meios de comunicagdo; buscar divulgar informacdesirderesse da comunidade universitaria, atraveé
redacdo e publicacdo de documentos informativoegdiEos ou ndo da instituicA@xecutar outras tarefas
mesma natureza ou nivel de complexidade associalm &specialidade ou ambiente.

2.2.14 CARGO: REVISOR DE TEXTO - Cdédigo 214 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso superior em Comunicacado Social ou Letras
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar as informacbes elaboradas pelos redatores,
repoérteres, e/ou outros escritores, autores eml;gex&cutar outras tarefas de mesma natureza oel mie
complexidade associada a sua especialidade ou atebie

2.2.15 CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO - Codigo 215 N°DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Curso Superior em Secretariado Executivo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar dire¢des, gerenciando informacdes, ianxib na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides,cando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documsn® correspondéncias; atender usuarios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestari@es em idioma estrangeiro. Assessorar nas atdedade
ensino, pesquisa e extensao.

2.2.16 CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 216 N° DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamentoestac&o
supervisionando e avaliando estas atividades, pasagurar a regularidade do desenvolvimento doegssny
educativo. Assessorar nas atividades de ensin@uies e extenséo.

2.2.17 CARGO: QUIMICO - Cédigo 217 N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso superior em QuimicaRegistro Profissional no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimic
selecionando metodologias, materiais, reagentesam@ise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzibsséncias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto amtaé de substancias; supervisionar procedimentos
guimicos; coordenar atividades quimicas laborateridAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencgéo ao Principio da Razoabilidade, daltde vagas destinadas a cada cargo/especialidade,
10% serdo providos na forma do paragrafo 2° dgarb® da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que tratarm anterior resulte em namero fracionado, estestev
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsetgien

3.3 Nado se aplica a reserva de vaga a pessoasdpoata de deficiéncias com relacdo aos cargos que
oferecam menos de cinco vagas.

3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiénai@lagque se enquadra nas categorias discriminadas n
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99.

3.5 O candidato portador de deficiéncia deveraaleclsua condicdo no ato da inscricéo.

3.5.1 O candidato que nao declarar sua condicddeafieiente no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas a portadores deié@rdia.

3.6 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardaslacondicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do Concurso em igualdade aiedi;6es com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos crité@oaprovacgédo, ao horario e ao local de aplicag® d
provas, e a nota minima exigida para todos os demandidatos.



3.7 O candidato que se declarar portador de defaiédé se classificado no concurso, figurara emalist
especifica e também na listagem de classificacaalgdos candidatos ao cargo/especialidade de sua
opcao.

3.7.1 Se convocado, o candidato devera submeter-pericia médica promovida por Junta Médica da
UFRN, que tera decisdo terminativa sobre a suaifjc@tdo como portador de deficiéncia, ou néo, e se
respectivo grau, com a finalidade de verificar sdediciéncia da qual € portador realmente o hadbikt
concorrer as vagas reservadas para candidatosiermaadicdes.

3.7.2 O ndo comparecimento a convocagao supramead# acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7.3 O candidato devera comparecer a Junta Médlacel FRN munido de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressaérafia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

3.7.4 A nao-observancia do disposto nos subitenterares acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao foprovidas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao no concurso ou na panitédica, serdo preenchidas pelos demais candidato
observada a ordem geral de classificacdo por caspelcialidade.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesam,caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e ygareses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro dogotl2 da Constituicdo da Republica.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigac6es militares, rsm ke candidatos do sexo masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido paraxercicio dos cargos/especialidades e o registro no
o6rgao de classe, quando for o caso, conforme imdice item 2 deste Edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completosata da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicis d&ibuicdes do cargo, através de inspecdo médica
realizada pela Junta Médica da UFRN nos examessaptados.

4.7 N&o ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publpanalidade incompativel com a investidura em Garg
Publico Federal, prevista no art. 137, paragraficdima Lei n°® 8.112/90.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deeenhecer o Edital e certificar-se de que preeriodes
oS requisitos exigidos.
5.1.1 O edital e os programas estardo disponiveissitio www.comperve.ufrn.hr no periodo das
inscricdes.
5.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificacdo e preencher todos ogpoando Formulario de Inscricao.
5.2.1 Para efeito de inscricdo, serdao consideradesimentos de identificacdo:

a) Carteira expedida por Secretaria de Segurandadiddy por Comando Militar, por Instituto de

Identificacao, por Corpo de Bombeiros Militares@ prgéo fiscalizador (ordem, conselho, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pubdjae, por Lei Federal valham como identidade;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.
5.3 No ato da inscricdo, o candidato devera indg&e opcdo de cargo/especialidade, observado @sticp
no item 2 deste Edital, que ndo sera alterada piesteente em hipétese alguma.
5.4 A COMPERVE néo se responsabiliza pelo ndo-reuebto de solicitacdo de inscricdo via Internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falh@sca@municacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordamita que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentosr efetuados apds a data e horéarios estabeleoimos
subitem 6.1.1, letra “e” deste Edital, ndo serdatadas.
5.6 A inscricdo efetuada somente serd validada apdsmprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo.
5.7 O candidato inscrito por outrem assume totabomsabilidade pelas informac¢des prestadas, arcando
com as conseqUéncias de eventuais erros de seeiseante no preenchimento do formulario de ingorig
e do seu envio.
5.8 Tera a sua inscricdo cancelada e sera elimindoloconcurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a suarig8o.
5.9 O candidato devera efetuar uma Unica inscricaaforme o disposto no item 6 deste Edital.




5.10 Todas as informacdes prestadas no processingteicdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.11 O candidato devera preencher obrigatoriamerstecampos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o Gltimo nome), ao endereco incluindoRC& ao documento de identificacdo (conforme subitem
5.2.1 deste Edital).

5.12 O valor referente ao pagamento da taxa deigise ndo sera devolvido em hipétese alguma, sahio
caso de cancelamento do concurso, por conveni&wi@dministracao.

5.13 Nao haveréa isengdo do valor da taxa de in&orig

5.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes emigepara a realizagcdo das provas devera entregar na
COMPERVE (BR 101 Campus Universitario, Lagoa NoZ&P 59072-970, Natal-RN), pessoalmente ou
por procuracao, no periodo d¢ de marco a 07 de abril de 20Q&o horario dagh30 as 11h30 ou das
13h30 as 17h30 um requerimento acompanhado de um atestado médiészrevendo sua situacao e
especificando o tratamento diferenciado adequado.

5.14.1 A condicdo especial sera desconsiderada saspedido ndo seja efetuado no periodo estalieleci
5.15 A candidata que tiver necessidade de amamehieante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada paeafesdidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.15.1 A candidata que nao levar acompanhante @dlozara as provas.

5.16 O candidato que, por motivo de debilidade iewista de salde, apresentar alguma restricdo de
acessibilidade ao local de realizagdo das provadera solicitar a COMPERVE condi¢bes especiais.

5.16.1 A COMPERVE atendera o pleito comprovandoezessidade da condicdo especial requerida e
observando os critérios de viabilidade e de razuddude.

5.17 Nao serdo aceitas as solicitacfes de inscrmg@ondo atenderem rigorosamente ao estabeleciste ne
Edital.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera feita, exclusivamente, viaelnet, a partir da8 horas do dia 17 de marco de 2008
até as 23h59min do dia 06 de abril de 2008bservando o horario local de Natal e os segsinte
procedimentos:

a) Acessar o sitiovww.comperve.ufrn.br no qual estardo disponiveis, o Edital e o Formal&e
Inscrigcao.

b) Preencher integralmente o Formulario de Insarigé acordo com as instrugdes constantes no mesmo.
c) Enviar eletronicamente o Formulario de Inscricgwocedimento que ira gerar o seu NUmero de
Inscrigcao.

d) Imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAOpara poder efetuar o pagamento da taxa
de inscricao.

e) Efetuar o pagamento no periodoldede marco a 07 de abril de 200&xclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil, no horéario de seu funcionamento.

6.2 S6 serd admitido o pagamento da taxa de insen periodo referido no subitem 6.1.1, letra “e”.

6.3 O candidato devera guardar consigo, até a &aa#id da inscricdo, o comprovante de pagamento como
suficiente instrumento de comprovacao de pagamdatmscricao.

6.4 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo fe¢éwao com cheque bancario que porventura venha a
ser devolvido por qualquer motivo, a UFRN resereassdireito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5 O candidato devidamente inscrito podera, aipatt dia 11 de abril de 2008acessar o sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a val&ada sua inscricéo.

6.6 O candidato cuja inscricao ndo estiver validadievera entregar na COMPERVE ou enviar via FAX
(84-322 9202), até o dia7 de abril de 2008 cOpia do comprovante de pagamento, no horario/td9 as
11h30 e das 13h30 as 17h3para que seja providenciada sua validacéo.

7. DAS PROVAS

7.1 Os candidatos ao cargo de Nivel Intermediaaidd provas, de carater eliminatério e classificiato
de acordo com o quadro do subitem 7.1.1.

7.1.1.Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 objetivas
Matematica 15 objetivas
Conhecimentos em Informatica 10 objetivas
Redacao 1

7.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superiocet®x ao cargo de Analista de Tecnologia da
Informacao, fardo provas de carater eliminatéridassificatério, de acordo com o quadro do subitem
7.2.1.Quadro de Provas



PROVA N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20 questdes objetivas
Conhecimentos em Informatica 10 questdes objetivas
Redacao 1
Conhecimentos Especificos 3 questbes discursivas

7.3. Os candidatos ao cargo de Analista de Tecnaldg Informacéo, fardo provas de carater elimiriatd
e classificatério, de acordo com o quadro do subife3.1.
7.3.1.Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Redacao 1
Conhecimentos Especificos 3 questdes discursivas

7.4 As questdes de multipla escolha conterdo quapedes de respostas, das quais apenas uma sera
correta.

7.5 A Prova de Redacdo exigira que o candidato ygadum texto argumentativo em prosa, segundo o
padréo culto da lingua escrita, com base em umagio comunicativa determinada.

7.6 A prova Discursiva tem como objetivo avaliadominio, pelo candidato, da capacidade de resolver
situagdes-problema de carater geral que simulertigasida atividade profissional.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1 As provas serdo aplicadas no diade abril de 2008

8.1.1 A prova tera duracdo maxima de 4 horas.

8.1.2 O candidato devera responder a todas as prevareencher a Folha de Respostas nos tempos
estabelecidos no subitem 8.1.1.

8.2 O local de realizacdo das provas sera divulgadositio da COMPERVE, a partir do di® de abril

de 2008

8.2.1 O candidato s6 podera realizar as provaooallespecificado pela COMPERVE.

8.2.2 S&o de responsabilidade exclusiva do candidatdentificacdo correta do local de realizagds da
provas e o comparecimento no horario determinadsuimtem 8.3 deste Edital.

8.3 O acesso ao local onde se realizardo as proeasrerd das 07h30min as 08 horas (horario oficial
local).

8.3.1 O candidato que chegar ap6s as 08 horasaraocacesso ao local de realizagcdo das provas eaesta
eliminado do Concurso.

8.4 Para ter acesso a sala de provas, o candidater@ apresentar o original do mesmo documento de
identificacao utilizado na sua inscricao, salvo md@ explicitamente autorizado pela COMPERVE.

8.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado desgntar, no dia de realizacdo das provas, documbat
identificacao original, por motivo de perda, roubo furto, devera ser apresentado documento, expedid
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o fegida ocorréncia em 6rgao policial, ocasido em s@&
submetido a identificacdo especial, compreendendlzta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario préprio.

8.4.2 A identificacdo especial referida no subitedm.1 serda exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas nedata fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.3 N&o sera aceita copia de documento de idadéid ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.5 O candidato deverd comparecer ao local designeata a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serdifjdonmao candidato portar arma, celular (ligadordo),
relédgio eletrénico, calculadora, camera fotografioa qualquer outro tipo de aparelho eletrbnico,
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer too material didatico do mesmo género, boné, coroet
liguido, borracha e outros.

8.6.1 A COMPERVE nao se responsabilizara por peaa®xtravios de objetos durante a realizacdo das
provas.

8.7. O candidato receberd um Caderno de Provascdedo com o disposto no Capitulo 7 e uma Folha de
Respostas.

8.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, mdickato sera identificado e devera assinar a Fdia
Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do GaderRrovas.

8.9 Na Folha de Respostas, constardo, dentre ouifasmacfes, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo e o nimero do seu documento de identgfioa

8.9.1 O candidato devera verificar se os dadosteories na Folha de Respostas referida no Item $t&oe
corretos e, se constatado algum erro, comunic@kdiatamente ao fiscal da sala.



8.9.2 O candidato terd inteira responsabilidadeessia Folha de Respostas e ndo devera rasurébaad

la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sebatguida.

8.9.3 Na Folha de Respostas, o candidato dever&anaexclusivamente, a opcao que julgar correta par
cada questao, seguindo, rigorosamente, as orieasagh contidas e usando a caneta esferogréaficaona
preta ou azul.

8.9.4 N&o sera permitido que as marcacfes na FadhRespostas sejam feitas por outra pessoa, satvo e
caso de candidato que tenha solicitado condicdeaappara esse fim, deferida pela COMPERVE.

8.9.5 Questdo sem marcagdo ou com mais de uma gércera considerada nula.

8.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ataetio prédio onde estiver realizando as provas nao
mais tera acesso ao referido local.

8.11 Seré eliminado do Concurso o candidato quearde a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxyidica a execucado das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletdni gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréaficapager, notebooke/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quenr gque esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientapéicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas aadnérdo tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisiem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanduaFdd Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno deaBrou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalbos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacado prdpria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso.

8.12 Ao retirar-se definitivamente da sala de psgva candidato devera entregar ao fiscal a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas.

8.13 No dia de realizacdo das provas, nao seravefidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas ou pelas autoridades presentes, informagderentes ao seu contelido ou aos critérios deaampad

e de classificacéo.

9. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO
9.1 As Folhas de Respostas das Provas Objetivé@® smrrrigidas por sistema eletrénico de computacéao.
9.2 Em cada cargo, cada Prova Objetiva valera, animo, 10 (dez) pontos.
9.2.1 Cada questdo da Prova Objetiva tera iguarval
9.3 O calculo da Nota de cada Prova Objetiva sem@wn as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota seré o produto entre o nuaer@certos e o valor de cada questéo.
9.4 Para os candidatos ao cargo de Nivel Intermmiadi&6 seré corrigida a redacao do candidato que:

a) obtiver, no minimo, 7 acertos na Prova de LinBoatuguesa;

b) obtiver, no minimo, 7 acertos na Prova de Mateoa;

¢) obtiver, no minimo, 5 acertos na Prova de Ceithentos em Informatica,;

d) estiver entre os 500 primeiros candidatos dfasslos, de acordo com a ordem decrescente das

notas obtidas nas Provas Objetivas.

9.4.1 Ocorrendo empate entre os candidatos referide subitem 9.4, sera corrigida a Redagéo, do
candidato que for mais idoso;
9.5 Para os candidatos ao cargo de Nivel Superaceto ao cargo de Analista de Tecnologia da
Informacao, so sera corrigida a redacdo e as qassiiscursivas do candidato que:

a) obtiver, no minimo, 10 acertos na Prova ObjetivaCdmhecimentos Especificos;

b) obtiver, no minimo, 5 acertos na Prova ObjetivaCibmhecimentos em Informatica;

c) estiver inserido no numero de candidatos estabétdscino Quadro do subitem 9.5.1,

considerando-se os primeiros classificados pelamwrdiecrescente da notas obtidas nas Provas

Objetivas.
9.5.1 Quadro de cargos/n® de candidatos que tera@dacdo e as questbfes discursivas corrigidas:
Cargo N°_de
candidatos
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20
ARQUITETO E URBANISTA 80
BIOLOGO 20
BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - Campus Natal 80
BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - Campus Caico 20
BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - Campus Currais Nowo 20
ECONOMISTA 20




ENGENHEIRO CIVIL 60
ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA 20
FARMACEUTICO / FARMACEUTICO INDUSTRIAL 120
FISICO 20
PEDAGOGO 20
PRODUTOR CULTURAL 20
QUIMICO 20
REVISOR DE TEXTO 20
SECRETARIO EXECUTIVO 80
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 40

9.5.2 Ocorrendo empate entre os candidatos referide Quadro do subitem 9.5.1, sera corrigida a
Redacao e as questdes discursivas, do candidatfogqumeais idoso;

9.6 Para os candidatos ao cargo Analista de Tegmlda Informacdo, s6 sera corrigida a redacédo e as
guestdes discursivas do candidato que estiver esdr@0 primeiros candidatos classificados, de azord
com a ordem decrescente das notas obtidas nas ¥ @bjativas.

9.6.1 Ocorrendo empate entre os candidatos refsridm subitem 9.6, sera corrigida a Redacao e as
guestdes discursivas do candidato mais idoso.

9.7 A nota da Prova de Redacao valera, no maxir@d) (dez) pontos.

9.8 Em cada cargo, a nota da Prova Discursiva galee maximo, 10,0 (dez) pontos.
9.9 Cada questao da Prova Discursiva, teré igularva

9.10 As Provas de Redacdo e cada questdo da PriseaurBiva serdo avaliadas, isoladamente, por dois
examinadores, e a nota de cada prova serad o rdsulbdtido pela média aritmética das duas notas
atribuidas.

9.11 As notas das Provas de Redacado e Discursindm dancadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

9.12 A banca examinadora s6 avaliar4 redacdo eostapas questBes discursivas quando inseridas no
espaco reservado para esse fim e escritas comaasédrografica.

9.13 Se as notas, tratadas no subitem 9.10, diremgem mais de vinte por cento, um terceiro exaahdma
sera convocado para eliminar a divergéncia.

9.14 Sera eliminado do Concurso o candidato que/asincluido em pelo menos uma das situagdes a
seqguir:
a) nao obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na prova deagdo.

b) n&o estiver inserido no grupo de candidatos refexidos itens e subitens 9.4, 9.4.1, 9.5, 9.5.1,
9.5.2,9.6 € 9.6.1;

c) identificar-se em qualquer espac¢o além daquelervase para esse fim, na capa do Caderno de
Provas;

d) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitdajpiseira);

e) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), attedefinitivo da Redacgédo e/ou as respostas as
guestdes discursivas, no local reservado parafésse

9.15 Para o candidato ndo eliminado, ao cargo deINhtermediario, a Nota FingINF) sera calculada
mediante o0 emprego da seguinte formula:

NF = (LP+M+INF) x 0,20 + R x 0,40,
em que LP é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos dgudrPortuguesavl é a nota na Prova
Objetiva de MatematicdNF é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos enrimdtica eR é a nota na
Prova de Redacéo.
9.16 Para o candidato nao eliminado, ao cargo deelNSuperior (exceto ao cargo de Analista de
Tecnologia da Informacgéo), a Nota FinfAlF) ser& calculada mediante o emprego da seguinte férmu

NF = (CE+INF+R) x 0,20 + (PD) x 0,40,
em que CE é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos EfipesjINF € a nota na Prova Objetiva de
Conhecimentos em InformaticR, é a nota na Prova de RedacdB[® é a nota na Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos.
9.17 Para o candidato ndo eliminado, ao cargo dalisia de Tecnologia da Informacédo, a Nota Fi{iN#)
serd calculada mediante o emprego da seguinte flé@armu
NF = (CE+R) x 0,30 + (PD) x 0,40,

em que CE é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos EfipesiR é a nota na Prova de Redacéao e
PD é a nota na Prova Discursiva de Conhecimentos &pes.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL
10.1 Ocorrendo empate na Nota Final entre os catdgltera preferéncia o candidato mais idoso.



11 - DOS RECURSOS
11.1 Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pro@dgetivas serdo divulgados na Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término diégcapado das provas.
11.2 O candidato que desejar interpor recurso eoms Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas poderéa fazé-lo até dois dias Uteis comdaal partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Pmahar.
11.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar modelos de Formularios denominados “Capa de
Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurstisponiveis no sitida COMPERVE.
11.2.2 O candidato devera entregar 2 (duas) cogeasada recurso, na sede da COMPERVE (BR 101,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN), no d&ros das 07h30min as 11h30min ou das 13h30min
até as 17h30min.
11.2.3 Recursos enviados via postal, faa ou via correio eletrbnico, tampouco recursos exterdpeos
serdo preliminarmente indeferidos.
11.2.4 O candidato devera identificar-se no ato esdrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.
11.2.5 O recurso podera ser entregue por tercesomente se acompanhado da cépia de documento de
identidade do candidato.
11.2.6 S6 serd aceita a interposicao de recurso ppocurador, mediante instrumento de procuracédo
publica ou particular, e atendendo aos procedimeptevistos neste Edital.
11.2.7 Cada conjunto de recurso devera ser aprederdom as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para quest@es diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do niumero da questaoredposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela COMPERVE;
c) para cada questionamento, argumentacdo l6gommsistente;
d) capa Unica, constando o nome, o nimero de ip&aré a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo do(surgo(s);
f) recursos datilografados ou digitados nos formiolst “Conjunto de Recurso” e “Justificativa de
Recurso”.
11.2.8 Os resultados dos recursos estardo dispienivesitio da COMPERVE, a partir do ddi® de maio
de 2008
11.3 Em hip6tese alguma sera aceita revisao dersecuecurso do recurso ou recurso do Gabaritoiélfic
Definitivo.
11.4 Se houver alteracdo de resposta do GabaritciaDf esta valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
11.5 Na hip6tese de alguma questdo de multiplaleaceir a ser anulada, o seu valor em pontos néé se
contabilizado em favor de nenhum candidato, e darde das questdes assumira, automaticamente, os
100% (cem por cento).
11.6 N&o serdo aceitos recursos relativos a praerastto incompleto, equivocado ou incorreto da Folha
de Respostas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informagdes refereateconcurso publico junto a COMPERVE, localizada
no Campus Universitario da UFRN, Lagoa Nova, NaRib Grande do Norte/RN, por meio do telefone
(84) 3211-9203u via Internet, nos enderecos eletrénicos www.ceme.ufrn.br e www.prh.ufrn.br

12.2 A inscricdo do candidato implicara aceitacds dNormas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem gadbbis.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidatomgemhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicoDrdrio Oficial da Unidg os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos da COMPERVE, Canynigersitario da UFRN, Lagoa Nova, Natal, Rio
Grande do Norte/RN, e divulgados via Internet, ndereco eletrébnico www.comperve.ufrn.br

12.4 A aprovacdo no concurso publico gera, parardidato, apenas a expectativa de direito a nonmeaca
12.4.1 Durante o periodo de validade do concursdFRN reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidimdegrvico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdaria e até o numero de vagas existentes.

12.5 Os candidatos aprovados no concurso publigodoepor este Edital poderdo ser aproveitados por
outros Orgdos da administracdo publica federalpeg#ados os interesses da UFRN e a ordem de
classificacao.

12.6 O prazo de validade do concurso serd de um, amorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n.7% de 28/03/2002.

12.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados @ nomeacao, a UFRN procederda, durante o prazo
de validade do concurso, a tantas convocacdes gsdiorem necessarias para o provimento das vagas
oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamenterderm de classificacdo estabelecida no Edital de
homologacéo.



12.8 O candidato devera manter atualizado o seeregd na COMPERVE, enquanto estiver participando
do concurso, e no DDRH da UFRN, se aprovado.

12.8.1 Serado de exclusiva responsabilidade do catdios prejuizos advindos da ndo atualizacdo de se
endereco.

12.9 A lotacdo do candidato classificado dar-sevacqualquer das unidades da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, segundo adequacdo adminigs&rati

12.10 A jornada de trabalho serd de quarenta heeasanais, ou quando a lei estabelecer duracdosdiver
podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturdistribuidas na semana de acordo com as
necessidades de funcionamento da unidade de lom@iegislacdo vigente.

12.11 A posse nos cargos fica condicionada a ag@yam inspecdo médica a ser realizada pela Junta
Médica da UFRN e ao atendimento das condi¢des ttan&nais e legais. Para a posse, serdo exigidos
todos os documentos declarados pelo candidato aadatinscricdo. Exigir-se-4, também, declaracdo de
bens e valores e de néo ter vinculo empregaticim o©oservico publico, salvo dentro do permissivo
constitucional, com a opcédo de vencimentos, se eaub

12.12 A posse dos candidatos serd condicionada rasaptacdo dos exames e documentos abaixo
relacionados:

a) tipo sangiineo;

b) VDRL/Hemograma/Glicemia;

c) raio X do térax;

d) atestado de sanidade mental (emitido por umRairp);

e) exame oftalmolégico (com fundoscopia e informamddencas infecto-contagiosas);

f) laudo médico emitido por Junta Médica Oficiatestando aptiddo fisica e mental do candidato; (os
exames contidos nos itebs c, d, esao pré-requisitos para obtencédo do laudo médico);

g) carteira de identidade (cépia autenticada);

h) uma foto 3x4;

i) titulo de eleitor (cépia autenticada);

j) certificado de reservista, quando do sexo masou(copia autenticada);

k) certificado de escolaridade devidamente regésirao 6rgdo competente (cOpia autenticada);

I) certiddo de nascimento ou Casamento (cOpia diczaa);

m) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (capianticada);

n) registro no conselho ou drgéo fiscalizador dereicio profissional se for o caso (cOpia autertaa

0) declaracéo de bens e valores;

p) declaracdo de acumulacéo de cargos;

g) comprovagao dos pré-requisitos exigidos no HdlemAbertura de Inscrigdes.

12.13 O candidato que, em requerimento dirigidoPad-Reitor de Recursos Humanos, alegue dificuldade
econdmico-social para a obtencdo ou realizacdoedames exigidos nas alineas de “a” até “e” do subit
anterior, de modo a dificultar ou impedir a sua gmse apo6s parecer favoravel do Departamento de
Assisténcia ao Servidor, sera atendido nas unidddesalde da UFRN.

12.14 A entrada em efetivo exercicio do cargo pebldar-se-a ap6s a posse, através de participapao e
treinamento introdutério de, no minimo, 40 horas diracdo, sob coordenacdo do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMWEERintamente com a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da UFRN.

12.16 Legislagcao com entrada em vigor apds a datpublicacdo deste Edital, bem como altera¢cGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriar&s serdo objeto de avaliagdo nas provas do coocurs

Jodo Carlos Tenério Argolo
Pr6-Reitor de Recursos Humanos



