EDITAL 001/2005

A Comissédo Permanente de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Canguaretama - RN, devidamente autorizada pelo
Prefeito desse Municipio, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos (para os cargos de nivel
superior) e de Provas (para os cargos de niveis médio e fundamental), para preenchimento de vagas existentes no seu quadro
permanente de servidores, criadas pela Lei Municipal n® 92/2005, ou de vagas que posteriormente vierem a existir durante o
prazo de validade desse concurso.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundagéo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura (FUNPEC) /
Comissao Permanente do Vestibular (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2 A selegdo dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento das vagas nos quadros da Prefeitura
Municipal de Canguaretama, conforme a estrutura das provas para cada nivel apresentada neste Edital.

1.3 A comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos dar-se-a quando da admisséo dos
candidatos.

2 - DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR

] NUMERO | CARGA ~
CODIGO CARGO REQUISITO DE HORARIA | REMUNERAGAO
VAGAS | (semanal)

Professor de Ensino

Fundamental com |, . . .
atuagdo na Educacdo Licenciatura em f’edagogla

101 ; ~ | com habilitagao no 237 40 horas R$ 310,00
Infantil, na Educacao

para Jovens e Adultos e Magistério

na 1%, 22, 32 ¢ 4% Séries

Professor de Ensino Licenciatura em Letras com
a a
102 Fundamental (5° a 8 habilitagao em Portugués 16 30 horas R$ 340,00

Séries)
Professor de Ensino

103 Fundamental (5° a 8%|Licenciatura em Matematica 14 30 horas R$ 340,00
Séries)
Professor de Ensino | Licenciatura em Ciéncias

104 Fundamental (5° a 8°|Biolégicas, Quimica ou 11 30 horas R$ 340,00
Séries) Fisica
Professor de Ensino

105 Fundamental (5° a 8% |Licenciatura em Histéria 11 30 horas R$ 340,00
Séries)
Professor de Ensino

106 Fundamental (5° a 8%|Licenciatura em Geografia 11 30 horas R$ 340,00
Séries)

Professor de Ensino
107 Fundamental (5° a 8°
Séries)

Licenciatura em Educacgao

Artistica 8 30 horas R$ 340,00

Professor de Ensino Licenciatura em Letras com
108 Fundamental (5° a 8° habilitaca Inalé 7 30 horas R$ 340,00
Séries) abilitagao em Inglés

Professor de Ensino |, . . ~
Licenciatura em Educacgao

109 Fundamental (5° a 8° Fisica 7 30 horas R$ 340,00
Séries)
Curso de Educacéao 30 horas
Professor de Ensino Rel?g?osa para o Ensino
110 Fundamental (5* a 8° E.eﬂllgl.oso ou Curso de 5 R$ 340,00
Séries) iéncias da R_ellglao ou
Curso de Teologia com uma
licenciatura
2.2 NIVEL MEDIO
X NUMERO CARGA X
CODIGO CARGO REQUISITO DE VAGAS HORARIA REMUNERAGCAO
(semanal)
201 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 4 40 horas R$ 300,00

Ensino Médio Completo,
curso de auxiliar ou técnico
202 Auxiliar de Enfermagem de Enfermagem, e registro 26 40 horas R$ 300,00
regular no Conselho Regional
de Enfermagem

203 Recepcionista Ensino Médio Completo 21 40 horas R$ 300,00

204 Digitador Ensino Médio Completo 1 40 horas R$ 300,00

205 Secretario Escolar Ensino Médio Completo 61 40 horas R$ 300,00




2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

: NUMERO CARGA X
CODIGO CARGO REQUISITO HORARIA REMUNERACAO
DE VAGAS
(semanal)
301 Auxn!ar de Servigos !Ensmo Fundamental 135 40 horas R$ 300,00
Gerais incompleto

3 — DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 E assegurado o direito as pessoas portadoras de deficiéncia de se inscreverem no presente concurso, em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.1.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias dispostas no artigo 4° do Decreto
n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.2 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99, participara do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos
critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € ao ponto de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagédo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.3.1 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a 5% das vagas destinadas a cada cargo.

3.3.2 Caso a aplicagcao de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente.

3.3.3 Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relagdo aos cargos que oferegcam menos de
cinco vagas.

3.3.4 Se convocado, o candidato sera examinado por Junta Médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Canguaretama,
que tera decisédo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a exercer as fungdes do cargo para o qual foi
aprovado.

3.3.5 A recusa ou 0 ndo comparecimento ao exame supramencionado acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.3.6 As vagas definidas no subitem 3.3.1 que nado forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagédo por cargo.

3.4 O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo por meio de laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar o laudo médico referido no item 3.4 no periodo de 19 a 23 de
dezembro, no horario de 8 as 17 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Canguaretama, situada a Praga Augusto Severo,
242, Centro, Canguaretama, RN.

3.4.2 O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no periodo estabelecido no subitem 3.4.1, perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas, devera entregar um
requerimento (em 2 vias) no periodo de 19 a 23 de dezembro, das 8 as 17 horas, na sede da Prefeitura Municipal de
Canguaretama, especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.5.1 As condicdes especiais de que trata o subitem anterior serdo desconsideradas, caso o requerimento ndo seja entregue
no periodo estabelecido.

4 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo total e incondicional das disposigbes, normas e instru¢gdes constantes neste
Edital e no Manual do Candidato.
4.2 Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.
4.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigéo.
4.3 Em hipétese alguma, o candidato podera substituir a opgao de cargo apds a devolugdo do Formulario de Inscrigdo, de
acordo com o item 5.3, letra d deste Edital..
4.4 Tera a sua inscri¢gdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagao
de terceiros para realizar a sua inscrigao.
4.5 No ato da inscri¢édo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo, observado o disposto no item 2 deste Edital.
4.6 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigéo.
4.7 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o recibo de entrega do Formulario de Inscricdo até o recebimento do
cartdo de inscrigao definitivo.
4.8 Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE cancelara automaticamente a
inscricao do candidato.
4.9 A inscrigao efetuada somente sera acatada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.
4.10 Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigéo.
4.10.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) anterior(es) sera(d0) automaticamente
anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma.
4.12 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica;

b) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) carteiras expedidas por érgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);




d) passaporte;

e) certificado de Reservista;

f) carteira de Trabalho;

g) carteira Nacional de Habilitagdo contendo foto;

h) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.13.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizarg as provas.
5 - DA INSCRIGAO

5.1 Taxas: cargos de nivel superior, R$50,00; cargos de nivel médio, R$ 30,00; cargo de nivel fundamental, R$ 15,00.
5.2 A inscrigédo sera feita de forma presencial, no periodo de 19 a 22 de dezembro de 2005, no horario das 8 horas as 17
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Canguaretama.
5.2.1 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificagdo conforme definido no item 4.12 e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigéo.
5.3 O candidato devera seguir as seguintes etapas:
a) fazer o depdsito identificado, referente a taxa de inscricdo, na conta n°® 1.232-7 da agéncia n® 1731-0 (Canguaretama)
do Banco do Brasil, preenchendo o Identificador 1 com o nimero do CPF do candidato;
b) apresentar CPF, documento de identificagdo e comprovante de depdsito;
c) receber o Material de Inscrigéo, constituido pelo Manual do Candidato e um Formulario de Inscri¢ao;
d) preencher e devolver, logo em seguida, o Formulario de Inscri¢éo;
e) exigir o recibo de entrega do Formulario de Inscrigéo.
5.3.1 O candidato que rasurar o Formulario de Inscricdo, podera adquirir um outro mediante o pagamento de R$ 5,00 (cinco
reais), cujo depdsito sera feito conforme definido na letra a do item 5.3.

6 — DO CARTAO DE INSCRIGAO

6.1 O Cartao de Inscricédo sera entregue no periodo de 11 a 13 de janeiro de 2006, das 8 horas as 17 horas, ininterruptamente,
na Prefeitura Municipal de Canguaretama.
6.2 O Cartéo de Inscrigdo s6 sera entregue ao proprio candidato, sendo exigidos no ato:
a) apresentacéo do original do mesmo documento de identificacdo utilizado em sua inscri¢éo;
b) entrega de duas fotografias 3x4, coloridas, iguais e datadas a partir de 2004 (s6 se aceitarao fotografias digitais com a
mesma qualidade das fotografias convencionais e impressas em papel fotografico).
6.3 No ato do recebimento, o candidato devera assinar, na presenga do responsavel pela entrega, o Cartdo de Inscrigdo e o
Cartdo de Frequiéncia, a serem utilizados durante a realizagao das provas.
6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de todas as informagdes contidas no Cartéo de Inscrigdo.
6.5 O Cartao de Inscrigdo trara indicado o local onde o candidato fara as provas.
6.6 O Cartao de Inscrigédo sera indispensavel para o acesso do candidato ao local de realizagao das provas.
6.7 Caso o candidato constate algum erro no seu Cartao de Inscricdo, devera solicitar a retificagéo, no ato do seu recebimento.
6.7.1 Nao serdo corrigidos erros cometidos na marcagéo relativa a opgao de cargo.
6.7.2 Se o candidato cujo Cartdo de Inscricdo contiver algum erro (exceto o referido no subitem 6.7.1) n&o solicitar sua
corregao, perdera o direito de retificagao.
6.7.3 O candidato devera receber o Cartdo de Inscrigéo retificado no dia 18 de janeiro de 2006, das 8 horas as 17 horas, na
Prefeitura Municipal de Canguaretama.

7 — DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO

7.1 A partir do dia 03 de janeiro de 2006, o candidato devidamente inscrito podera se dirigir a sede da Prefeitura Municipal de
Canguaretama, onde estardo afixadas os nomes dos candidatos cujas inscrigdes foram validadas, ou consultar no enderego
eletrébnico www.comperve.ufrn.br.

7.2 O candidato devidamente inscrito cuja inscrigdo ndo estiver validada, devera entregar, na sede da Prefeitura Municipal de
Canguaretama, cdpia do recibo de entrega do Formulario de Inscri¢do, para que seja providenciada sua validagao.

8 — DA APLICAGCAO E DA CORREGCAO DAS PROVAS

8.1 As provas serdo aplicadas no dia 22 de janeiro de 2006, das 8 as 11 horas, com uma hora de acréscimo para o candidato
portador de necessidades especiais que tenha feito solicitagdo conforme item 3.5 deste Edital.

8.2 O candidato fara as provas no Municipio de Canguaretama, em local especificado no Cartéo de Inscrigéo.

8.2.1 O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado no item 8.2.

8.2.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagdo das provas,
constante no seu Cartao de Inscrigdo, e o comparecimento no horario determinado no subitem 8.2.3 deste Edital.
8.2.3 O acesso ao local onde se realizarao as provas ocorrera das 7h15min as 7h45min (horario da TELEMAR
local).

8.2.4 O candidato que chegar apdés as 7h45min nédo tera acesso ao local de realizagdo das provas e estara
automaticamente eliminado do Concurso.

8.3 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o Cartdo de Inscrigdo e o original do mesmo
Documento de Identificagdo utilizado no ato de sua inscrigcdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
COMPERVE.

8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificagcdo original e/ou Cartdo de Inscrigdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.



8.5 A identificagcdo especial referida no ltem 8.4 sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcado apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.6 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul.
8.7.1 Sera eliminado o candidato que preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira).
8.8 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, telefone celular, relégio
eletrdbnico ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, calculadora, camera fotografica, dicionario, apostila,
“dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, livro, boné, corretivo liquido, borracha e outros.
8.8.1 A COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.
8.9 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) for surpreendido portando telefone celular, relégio eletrénico, gravador, receptor, calculadora, camera

fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligado ou nao;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros.
8.10 Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar o Cartao de
Freqiéncia e a Folha de Respostas.
8.11 Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu numero de
inscricdo e o numero do seu documento de identificagao.
8.11.1 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 8.10 estédo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.
8.11.2 O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la,
amassa-la ou danifica-la, pois esta sera insubstituivel.
8.11.3 Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar correta para cada
questdo, seguindo as orientagdes ali contidas e usando a caneta esferografica na cor preta ou azul.
8.11.4 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitagcdo de condigao especial para esse fim, deferida pela FUNPEC/COMPERVE.
8.11.5 Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo anulara a resposta da respectiva questao.
8.12 O candidato dispora de, no maximo, 3 (trés) horas para responder a todas as questdes e preencher a Folha
de Respostas, excegdo feita ao candidato com necessidade especial que atenda as disposigdes do item 3.5
deste Edital, para quem o tempo disponivel sera de 4 (quatro) horas.
8.12.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagado das provas.
8.13 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas nao mais
tera acesso ao referido local naquele dia.
8.14 As questdes de multipla escolha versardo sobre conhecimentos gerais, considerarao dominio de conteudo e
interpretacdo adequada de situagbes apresentadas, e cada uma delas tera quatro opgdes de resposta, das quais
apenas uma sera correta.
8.15 Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas
e o Caderno de Provas.
8.16 As Folhas de Respostas das questbes de Multipla Escolha serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacdo, na COMPERVE.

9 - DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.1 Serao aplicadas as seguintes provas:

a) Provas de Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagéo (habilidades e
conhecimentos) constantes nos programas disponiveis no Manual do Candidato.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, que visa aferir o enriquecimento da capacitagéo e especializagédo técnico-
profissional do candidato.

9.2 Quadro de Provas de Multipla Escolha (exceto para o cargo de professor de Ensino Fundamental de 52 a 82 séries —
com Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués)

N° de e
Prova - Critério Eliminatério
questoes
Prova de Lingua Portuguesa 10 2 acertos ou menos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 4 acertos ou menos
Prova de Conhecimentos de Didatica 10 2 acertos ou menos

9.3 Quadro de Provas de Multipla Escolha (para o cargo de professor de Ensino Fundamental de 52 a 82 séries — com
Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués)

N° de e e
Prova o Critério Eliminatdrio
questoes
Prova de Lingua Portuguesa 30 6 acertos ou menos
Prova de Conhecimentos de Didatica 10 2 acertos ou menos

9.4 Quadro de Provas de Titulos



Quantidade Valor Valor maximo
. maxima de unitario de pontos a
Titulos .
titulos a serem de serem
considerados pontos atribuidos
Certificado de pds-graduacao em nivel de doutorado 1 0,5 0,5
Certificado de pds-graduacédo em nivel de mestrado 1 0,5 0,5
Certificado de pods-graduacdo em nivel de especializagcdo em 1 1,5 1,5
Educacao, na area do cargo, com carga horaria minima de 360 horas
Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo com cargas horarias a 1 1,0 1,0
partir de 180 horas
Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo com cargas horarias 2 0,5 1,0
abaixo de 180 horas
Experiéncia comprovada no exercicio do magistério (minimo de 1ano 2,5
até 2 anos)
Experiéncia comprovada no exercicio do magistério (mais de 2 anos 3,5
até 5 anos)
Experiéncia comprovada no exercicio do magistério (acima de 5 anos) 4,5
Trabalho cientifico na area de educagéo, apresentado em Congresso, 2 0,5 1,0
Seminario, Simpdsio e similares, desde que publicado ou reproduzido
por orgao oficial; artigo, capitulo ou livro publicados.

9.5 Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser entregues pelos candidatos no periodo de 19 a 23 de
dezembro, no horario de 8 as 17 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Canguaretama.
9.5.1 Caso os documentos comprobatdrios citados no item 9.5 ndo sejam originais, s6 serdo aceitas copias autenticadas.

10 — DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

10.1 Os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Recepcionista e Secretario Geral farao
provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e
conhecimentos) constantes nos programas disponiveis no Manual do Candidato.

10.1.1 Quadro de Provas de Multipla Escolha

N° de A
Cargos Prova ~ Critério Eliminatério
questoes

Prova de Lingua Portuguesa 10 2 acertos ou menos

Auxiliar Administrativo Prova de Conhecimentos Especificos 20 4 acertos ou menos
Prova de Nocdes Basicas Informatica 10 2 acertos ou menos

Prova de Lingua Portuguesa 10 2 acertos ou menos

Auxiliar de Enfermagem Prova de Matematica 10 2 acertos ou menos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 4 acertos ou menos

Prova de Lingua Portuguesa 20 4 acertos ou menos

Secretario Escolar Prova de Conhecimentos Especificos 10 2 acertos ou menos
Prova de Nocgdes Basicas Informatica 10 2 acertos ou menos

Prova de Lingua Portuguesa 20 4 acertos ou menos

Recepcionista e Digitador Prova de Matematica 10 2 acertos ou menos
Prova de Nocgdes Basicas Informatica 10 2 acertos ou menos

11 — DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

11.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de servigos Gerais fardo Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes nos programas disponiveis no
Manual do Candidato.

11.2 Quadro de Provas de Mudltipla Escolha

N° de el
Cargo Prova ~ Critério Eliminatério
questoes
Auxiliar de Servicos Gerais Prova de Lingua Portuguesa 20 4 acertos ou menos
¢ Prova de Matemética 10 2 acertos ou menos

12 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 Em cada cargo, cada Prova de Mdiltipla Escolha valera 10 (dez) pontos.
12.2 Cada questdo de uma mesma Prova de Multipla Escolha tera igual valor.
12.3 O calculo da nota de cada prova de multipla escolha sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo
cargo e a nota sera o produto entre o numero de acertos e o valor de cada questao.
12.4 Para os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados, a nota final (NF) seré calculada mediante o
emprego da seguinte féormula:

NF = (ME * 0,8) + (PT * 0,2)
onde: ME é a média aritmética simples das notas obtidas nas provas de multipla escolha e PT é o valor dos
pontos obtidos na prova de titulos.
12.5 Para os candidatos aos cargos de nivel médio ndo eliminados, a nota final (NF) sera calculada mediante o
emprego da seguinte féormula:

NF = ME




onde: ME é a média aritmética simples das notas obtidas nas provas de multipla escolha.
12.6 Para os candidatos ao cargo de nivel fundamental ndo eliminados, a nota final (NF) sera calculada mediante
o0 emprego da seguinte formula:

NF = ME
onde: ME é a média aritmética simples das notas obtidas nas provas de multipla escolha.
12.7 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com o cargo na ordem decrescente dos valores das notas finais.
12.8 Para efeito de apresentagéo dos resultados da nota final do candidato, levar-se-a em conta o arredondamento para duas
casas decimais.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final dos candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior (exceto para o cargo de
professor de Ensino Fundamental de 5% a 82 séries — com Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués), tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) e) obtiver maior nota na prova de Titulos;

f) for casado.
13.2 Em caso de empate na nota final dos candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior (para o cargo de professor
de Ensino Fundamental de 5% a 8 séries — com Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués), tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Titulos;

e) for casado.
13.3 Em caso de empate na nota final dos candidatos concorrentes aos cargos de nivel médio de Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem e Secretario Escolar, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) for casado.
13.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos concorrentes ao cargo de nivel médio de Recepcionista e Digitador,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;

e) for casado.
13.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos concorrentes ao cargo de nivel fundamental tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) for casado.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas de multipla escolha seréo afixados nos quadros de avisos da COMPERVE e
divulgados na Internet, no endereco eletrébnico www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término da aplicagdo das provas.
14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas de multipla escolha, podera
fazé-lo até o dia 23 de janeiro de 2006.
14.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de Formularios denominados “Capa de Conjunto de Recurso” e
“Justificativa de Recurso”, disponiveis no site da COMPERVE.
14.2.2 O candidato devera enviar, via Sedex, 2 cépias de cada recurso para a sede da COMPERVE.
14.2.3 Somente serdo aceitos recursos postados até o dia 23 de janeiro de 2006.
14.2.4 Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato, bem como da resposta divulgada
pela COMPERVE;
c) para cada questdo, argumentagao légica e consistente;
d) capa unica, constando o nome, o numero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;
f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurso”.
14.2.5 Os resultados dos recursos serdo entregues ao candidato, no dia 27 de janeiro de 2006, na sede da Prefeitura Municipal
de Canguaretama, no horario das 8 as 17 horas.
14.3 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.
14.4 Se houver alteragido de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
14.5 Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em
favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento).




14.6 N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

14.7 Nas situagbes que se fizerem necessarias, a COMPERVE podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos.

14.8 Sera eliminado do Concurso, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos por ocasiao da inscrigdo ou do
cadastramento.

14.9 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de Canguaretama com vistas ao Concurso, no Diario Oficial do Municipio, bem como as
disposicdes e instrugdes contidas no Manual do Candidato, na Folha de Respostas e no Caderno de Provas.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Em nenhuma hipétese se concedera ao candidato vistas ou fotocépia da Folhas de Respostas, ficando vedada também, a
devolugdo do Caderno de Provas.
15.2 Os Formularios de Inscrigéo e as Folhas de Respostas ficardo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados
a partir da divulgacéo da lista dos candidatos aprovados no Concurso.
15.3 O candidato podera obter informagées referentes ao Concurso junto & COMPERVE, localizada no Campus Universitario
da UFRN, Lagoa Nova, Natal, Rio Grande do Norte/RN, por meio do telefone (84) 3211-9203 ou via Internet, no enderecgo
eletrébnico www.comperve.ufrn.br.
15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso no Diario Oficial do Municipio, os quais também serdo afixados nos quadros de avisos da COMPERVE e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.
15.5 A aprovagao no Concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. Durante o periodo de
validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Canguaretama reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
15.6 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Canguaretama.
15.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéo, a Prefeitura Municipal de Canguaretama procedera,
durante o prazo de validade do Concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas
oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagéo.
15.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na COMPERVE, enquanto estiver participando do Concurso, e na
Prefeitura Municipal de Canguaretama, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizagéo de seu endereco.
15.9 No ato da admisséo, os candidatos convocados deverédo apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista, se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ou de justificativa da ultima eleigao;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP, se ja for inscrito;

j) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovagédo do grau de escolaridade (diploma de curso superior registrado no MEC, certificado de conclusdo do

ensino médio ou fundamental);

1) registro e quitagado junto ao conselho ou érgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

m) declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica, conforme previséo do artigo 37,

inciso XVI, da Constituicdo Federal;

n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

0) declaragao, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatéria transitada em julgado.
15.9.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c’, “e”, “f", “g”, “h”, ", “k”, e “I” deverao ser apresentados por coépia
autenticada.
15.10 Para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “n” do subitem 15.12, o candidato aprovado e
convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado por Junta Médica credenciada pela
Prefeitura Municipal de Canguaretama, que constara de avaliagéo clinica e exames complementares.
15.10.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela
Junta Médica, se necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina, sodio, potassio, colesterol

total e fragdes, triglicérides e VDRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de térax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliagao oftalmoldgica;

f) atestado de sanidade mental, fornecido por médico psiquiatra.
15.11. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela FUNPEC/COMPERVE.

Natal, 16 de dezembro de 2005.

EDMILSON FAUSTINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Canguaretama



